附件3

陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人
安全生产培训大纲及考核标准
（冶金行业）
[bookmark: _Toc272700231][bookmark: _Toc26941]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了冶金行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事冶金行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc6926][bookmark: _Toc272700232]2 主要依据
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
[bookmark: _Toc272700233]《中华人民共和国安全生产法》（中华人民共和国主席令第88号）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》2017年12月11日国家安全生产监督管理总局第16次局长办公会议审议通过
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc14131]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 冶金行业生产经营单位主要负责人
[bookmark: _Toc272700234]冶金行业生产经营单位的主要负责人通常是指在冶金行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
[bookmark: _Toc424]4 培训与考核目的
[bookmark: _Toc272700235]4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
[bookmark: _Toc272700236]4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促冶金行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
[bookmark: _Toc272700237][bookmark: _Toc27275]5 培训与考核要求
[bookmark: _Toc272700238]5.1 培训要求
5.1.1 冶金行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按冶金行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现冶金行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据冶金行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
[bookmark: _Toc272700239]5.2 考核要求
5.2.1 冶金行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按冶金行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训并考核。
[bookmark: _Toc272700240][bookmark: _Toc10315]6 培训内容与考核要点
冶金行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
[bookmark: _Toc272700241]6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《危险化学品安全管理条例》《特种设备安全监察条例》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 冶金行业安全生产管理知识
6.1.2.1 冶金行业安全生产责任制与管理规章制度
——冶金行业主要负责人的安全生产职责。
——冶金行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——冶金行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——冶金行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——冶金行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 冶金行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 冶金行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 冶金行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
——冶金行业重大事故隐患判定标准。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 冶金行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 冶金行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 冶金行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 冶金行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 冶金行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高温和强辐射的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与冶金行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤害事故、重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、灼烫事故、起重伤害事故、有毒有害气体事故、粉尘爆炸事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
冶金行业在实施安全技术知识培训时，应结合本行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据冶金行业安全特点不同，涉及的冶金安全生产技术主要包括：机械安全技术、事故伤害类型及其对策、了解电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策、了解焊接安全及其作业过程中有害因素防治、了解防火与防爆安全技术和灭火措施、危险化学品安全技术、厂内运输的基本安全要求、有限空间基本安全要求消防安全技术、劳动安全技术、环境安全技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc272700242]6.2 考核要点
[bookmark: _Toc260229686]6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《危险化学品安全管理条例》《特种设备安全监察条例》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
[bookmark: _Toc260229687]6.2.2 冶金行业安全生产管理知识考核要点
[bookmark: _Toc260229688]6.2.2.1 冶金行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解冶金行业主要负责人的安全生产职责。
——了解冶金行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉冶金行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉冶金行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——了解冶金行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 冶金行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 冶金行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 冶金行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.2.2.5  事故致因理论与事故预防原理考核要点
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 冶金行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 冶金行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 冶金行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 冶金行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 冶金行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——了解职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高温和强辐射的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析考核要点
——了解与冶金行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤害事故、重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、灼烫事故、起重伤害事故、有毒有害气体事故、粉尘爆炸事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
[bookmark: _Toc272700243]——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据冶金行业安全特点不同，涉及的冶金行业安全生产技术主要包括：机械安全技术、事故伤害类型及其对策、了解电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策、了解焊接安全及其作业过程中有害因素防治、了解防火与防爆安全技术和灭火措施、危险化学品安全技术、厂内运输的基本安全要求、有限空间基本安全要求消防安全技术、劳动安全技术、环境安全技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc21059]7 再培训内容与考核要求
[bookmark: _Toc272700244]7.1 再培训内容
冶金行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关冶金行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
[bookmark: _Toc272700245]7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的冶金行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。 
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。 
了解有关冶金行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解冶金行业安全生产管理先进经验。 
熟悉冶金行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc272700246][bookmark: _Toc1382]8 培训学时安排
8.1 冶金行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《冶金行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc14137][bookmark: _Toc2250][bookmark: _Toc272700247]8.2 冶金行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。
[bookmark: _Toc22627][bookmark: _Toc10029]
















附表

冶金行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人
安全生产培训大纲和考核标准
（有色行业）
[bookmark: _Toc3001]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了有色行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事有色行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc15621]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（中华人民共和国主席令第88号）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》2017年12月11日国家安全生产监督管理总局第16次局长办公会议审议通过
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc29224]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 有色行业生产经营单位主要负责人
有色行业生产经营单位主要负责人是指在有色行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
[bookmark: _Toc14044]4 培训与考核目的
4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促有色行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
[bookmark: _Toc16087]5 培训与考核要求
5.1 培训要求
5.1.1 有色行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按有色行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据有色行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 有色行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按有色行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
[bookmark: _Toc23891]6 培训内容与考核要点
有色行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 安全生产管理知识
6.1.2.1 有色行业安全生产责任制与管理规章制度
——有色行业主要负责人的安全职责。
——有色行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——有色行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——有色行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——有色行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 有色行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 有色行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 有色行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求等。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求等。
——有色行业重大事故隐患判定标准。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 有色行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 有色行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 有色行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 有色行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 有色行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与有色行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、透水事故、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
有色行业在实施安全技术知识培训时，应结合本行业的安全生产特点进行，保障安全生产技术培训的实用性和针对性。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据有色行业安全特点不同，涉及的有色行业安全生产技术主要包括：有色防护、电气安全、防火防爆、特种设备安全、危险作业安全、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.2.2 安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 有色行业安全生产责任制与管理规章制度
——了解有色行业主要负责人的安全职责。
——了解有色行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉有色行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉有色行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——了解有色行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 有色行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 有色行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 有色行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——熟悉重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
——掌握有色行业重大事故隐患判定标准。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理考核要点
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 有色行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 有色行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 有色行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 有色行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 有色行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——了解职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析考核要点
——与有色行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、透水事故、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据有色行业安全特点不同，涉及的有色行业安全生产技术主要包括：有色防护、电气安全、防火防爆、特种设备安全、危险作业安全、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc29832]7 再培训内容与考核要求
7.1 再培训内容
有色行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关有色行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的有色行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。
了解有关有色行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。
了解有色行业安全生产管理先进经验。 
熟悉有色行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。
[bookmark: _Toc21787]8 培训学时安排
8.1 有色行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《有色行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc28834][bookmark: _Toc1595]8.2 有色行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。









[bookmark: _Toc27138][bookmark: _Toc1252]附表

有色行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。

陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人安全生产培训大纲和考核标准
（建材行业）
[bookmark: _Toc18984]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了建材行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事建材行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc29818]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（中华人民共和国主席令第88号）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《中华人民共和国建筑法》（第十三届全国人民代表大会常务委员会第十次会议第二次修正）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《中华人民共和国产品质量法》（第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议修改）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc3497]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 建材行业生产经营单位主要负责人
[bookmark: _Toc20569]建材行业生产经营单位主要负责人是指在建材行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
4 培训与考核目的
4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促建材行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
[bookmark: _Toc6528]5 培训与考核要求
[bookmark: _Toc10972][bookmark: _Toc5786]5.1 培训要求
5.1.1 建材行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按建材行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据建材行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 建材行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按建材行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
[bookmark: _Toc12555]6 培训内容与考核要点
建材行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件。
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系。
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件。
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 建材行业安全生产管理知识
6.1.2.1 建材行业安全生产责任制与管理规章制度
——建材行业主要负责人的安全职责。
——建材行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——建材行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——建材行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——建材行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 建材行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 建材行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 建材行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 建材行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 建材行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 建材行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 建材行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 建材行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：物理因素危害、化学物质危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高温作业及体力劳动等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与建材行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、意外启动的设备和涌入的物料、高温气体、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
6.1.3  安全生产技术知识
建材行业在实施安全技术知识培训时，应结合本行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据建材行业安全特点不同，涉及的建材行业安全生产技术主要包括：机械安全技术、事故伤害类型及其对策；电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策；焊接安全及其作业过程中有害因素的防治；防火与防爆安全技术和灭火措施；预防高处坠落、坍塌的安全技术措施；危险化学品安全技术、厂内运输的基本安全要求、有限空间基本安全要求、职业危害防治技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.2.2 建材行业安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 建材行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解建材行业主要负责人的安全职责。
——了解建材行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉建材行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉建材行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——了解建材行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 建材行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 建材行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 建材行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理考核要点
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 建材行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 建材行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 建材行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 建材行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 建材行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——了解职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：物理因素危害、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析考核要点
——与建材行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、意外启动的设备和涌入的物料、高温气体、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据建材行业安全特点不同，涉及的建材行业安全生产技术主要包括：机械安全技术、事故伤害类型及其对策；电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策；焊接安全及其作业过程中有害因素的防治；防火与防爆安全技术和灭火措施；预防高处坠落、坍塌的安全技术措施；危险化学品安全技术、厂内运输的基本安全要求、有限空间基本安全要求、职业危害防治技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc6697]7 再培训内容与考核要求
7.1 再培训内容
建材行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关建材行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的建材行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。
了解有关建材行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解建材行业安全生产管理先进经验。 
熟悉建材行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc11373]8 培训学时安排
8.1 建材行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《建材行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc26619][bookmark: _Toc4134]8.2 建材行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。
[bookmark: _Toc3254][bookmark: _Toc4354]附表

建材行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表
	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。


陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人
安全生产培训大纲和考核标准
（机械行业）
[bookmark: _Toc19715]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了机械行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事机械行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc8846]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《中华人民共和国机械产品质量法》（第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议修改）
《中华人民共和国特种设备安全法》由中华人民共和国第十二届全国人民代表大会常务委员会第三次会议于2013年6月29日通过，自2014年1月1日起施行。
《陕西省安全生产条例》
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下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 机械行业生产经营单位主要负责人
机械行业生产经营单位主要负责人是在机械行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员；对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）；对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
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4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3  熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促机械行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
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5.1 培训要求
5.1.1 机械行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按机械行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据机械行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 机械行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按机械行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
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非高危行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件。应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 机械行业安全生产管理知识
6.1.2.1 机械行业安全生产责任制与管理规章制度
——机械行业主要负责人的安全生产职责。
——机械行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——机械行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——机械行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——机械行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 机械行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 机械行业 现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 机械行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 机械行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 机械行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 机械行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 机械行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 机械行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括；物理因素危害、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与机械行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、行车事故、机床事故、砂轮机事故、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
机械行业在实施安全技术知识培训时，应结合机械行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据机械行业安全特点不同，涉及的机械安全生产技术主要包括：机械安全技术、机械安全设计、机械本质安全化、机械安全防护、机械加工安全技术、机床操作安全技术、行车操作技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.2.2 机械行业安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 机械行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解机械行业主要负责人的安全生产职责。
——了解机械行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉机械行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉机械行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——了解机械行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 机械行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 机械行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 机械行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 机械行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 机械行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 机械行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 机械行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 机械行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——了解职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：物理因素危害、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析
——与机械行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、行车事故、机床事故、砂轮机事故、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据机械行业安全特点不同，涉及的机械安全生产技术主要包括：机械安全技术、机械安全设计、机械本质安全化、机械安全防护、机械加工安全技术、机床操作安全技术、行车操作技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc30713]7 再培训内容与考核要求
7.1 再培训内容
机械行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关机械行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的机械行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。  
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。 
了解有关机械行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解机械行业安全生产管理先进经验。 
熟悉机械行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc31406]8 培训学时安排
8.1 机械行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《机械行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc12599][bookmark: _Toc16321]8.2 机械行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。
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机械行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。

陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人
安全生产培训大纲和考核标准
（轻工行业）
[bookmark: _Toc25749]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了轻工行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事轻工行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc23458]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（中华人民共和国主席令第88号）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《中华人民共和国产品质量法》（第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议修改）
《中华人民共和国清洁生产促进法》（2012年修订）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc2512]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 轻工行业生产经营单位主要负责人
轻工行业生产经营单位主要负责人是指在轻工业行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
[bookmark: _Toc2104]4 培训与考核目的
4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握轻工业行业生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握轻工行业生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促轻工行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
[bookmark: _Toc26964]5 培训与考核要求
5.1 培训要求
5.1.1 轻工行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按轻工行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据轻工业行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 轻工行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按轻工行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
[bookmark: _Toc2932]6 培训内容与考核要点
轻工行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》《中华人民共和国产品质量法》《中华人民共和国清洁生产促进法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 轻工行业安全生产管理知识
6.1.2.1 轻工行业安全生产责任制与管理规章制度
——轻工行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——轻工行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——轻工行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——轻工行业安全生产绩效考核与激励机制的内容、作用及编制要求。
——轻工行业安全隐患的概念、安全隐患排查的主要依据、方法。
6.1.2.2 轻工行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3  轻工行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 轻工行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——轻工行业重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 轻工行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 轻工行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 轻工行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 轻工行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 轻工行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：物理因素危害和预防、生物细菌危害和预防、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与轻工行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤人事故、触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、有毒有害气体事故、火灾爆炸事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
轻工行业在实施安全技术知识培训时，应结合轻工行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据轻工行业安全特点不同，涉及的轻工安全生产技术主要包括：机械安全技术、事故伤害类型及其对策；电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策；焊接安全及其作业过程中有害因素的防治；防火与防爆安全技术和灭火措施；预防高处坠落、坍塌的安全技术措施；危险化学品安全技术、厂内运输的基本安全要求、有限空间基本安全要求、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》《中华人民共和国产品质量法》《中华人民共和国清洁生产促进法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。 
6.2.2 安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 轻工行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉轻工行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——熟悉轻工行业安全生产绩效考核与激励机制的内容、作用及编制要求。
——熟悉轻工行业安全隐患的概念、安全隐患排查的主要依据、方法。
6.2.2.2 轻工行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 轻工行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 轻工行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——了解风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理考核要点
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 轻工行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 轻工行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 轻工行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 轻工行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 轻工行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——了解劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——了解法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：物理因素危害和预防、生物细菌危害和预防、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析考核要点
——与轻工行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤人事故、触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、有毒有害气体事故、火灾爆炸事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据轻工行业安全特点不同，涉及的轻工行业安全生产技术主要包括：机械安全技术、事故伤害类型及其对策；电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策；焊接安全及其作业过程中有害因素的防治；防火与防爆安全技术和灭火措施；预防高处坠落、坍塌的安全技术措施；危险化学品安全技术、厂内运输的基本安全要求、有限空间基本安全要求、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc1383]7 再培训内容与考核要求
7.1 再培训内容
轻工业行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关轻工行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的轻工行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。 
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。 
了解有关轻工行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解轻工行业安全生产管理先进经验。 
熟悉轻工行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc9351]8 培训学时安排
8.1 轻工行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《轻工行业行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc22126][bookmark: _Toc3888]8.2 轻工行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。


[bookmark: _Toc12368]附表

轻工行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。

陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人
安全生产培训大纲和考核标准
（纺织行业）
[bookmark: _Toc15256]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了纺织行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事纺织行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc22505]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《中华人民共和国清洁生产促进法》（2012年修订）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc28078]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 纺织行业生产经营单位主要负责人
纺织行业生产经营单位主要负责人是指在纺织行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
[bookmark: _Toc15522]4 培训与考核目的
4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等内容的认知程度。
4.2.2 督促纺织行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
[bookmark: _Toc28076]5 培训与考核要求
[bookmark: _Toc21712][bookmark: _Toc25317]5.1 培训要求
5.1.1 纺织行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括：习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按纺织行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据机械行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 纺织行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按纺织行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并能够应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
[bookmark: _Toc29897]6 培训内容与考核要点
纺织行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国产品质量法》《中华人民共和国清洁生产促进法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 安全生产管理知识
6.1.2.1 纺织行业安全生产责任制与管理规章制度
——纺织行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——纺织行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——纺织行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——纺织行业安全生产绩效考核与激励机制的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 纺织行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 纺织行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 纺织行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 纺织行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 纺织行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 纺织行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 纺织行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 纺织行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：化学物质危害、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、体力劳动强度高的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与纺织行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤人事故、触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、化学品泄漏事故、粉尘爆炸事故、锅炉爆炸事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
纺织行业在实施安全技术知识培训时，应结合纺织行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据纺织行业安全特点不同，涉及的纺织安全生产技术主要包括：机器设备安全技术、电气安全技术、消防安全技术、劳动安全技术、环境安全技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.2.2 安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 纺织行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解纺织行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉纺织行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉纺织行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——熟悉纺织行业安全生产绩效考核与激励机制的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 纺织行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 纺织行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 纺织行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理考核要点
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 纺织行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 纺织行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 纺织行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 纺织行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 纺织行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——熟悉职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：化学物质危害、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、体力劳动强度高的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析考核要点
——与纺织行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤人事故、触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、化学品泄漏事故、粉尘爆炸事故、锅炉爆炸事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据纺织行业安全特点不同，涉及的纺织行业安全生产技术主要包括：机器设备安全技术、电气安全技术、消防安全技术、劳动安全技术、环境安全技术、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc2077]7 再培训内容与考核要求
7.1 再培训内容
纺织行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关纺织行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的纺织行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。
了解有关纺织行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解纺织行业安全生产管理先进经验。 
熟悉纺织行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc23063]8 培训学时安排
8.1 纺织行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《纺织行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc1135][bookmark: _Toc20276]8.2 纺织行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。
[bookmark: _Toc11325][bookmark: _Toc16878]










附表

纺织行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
[bookmark: OLE_LINK1]陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人安全生产培训大纲和考核标准
（烟草行业）
[bookmark: _Toc31234]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了烟草行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事烟草行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc19884]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《中华人民共和国机械产品质量法》（第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议修改）
《中华人民共和国特种设备安全法》由中华人民共和国第十二届全国人民代表大会常务委员会第三次会议于2013年6月29日通过，自2014年1月1日起施行。
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc6381]3 术语和定义
[bookmark: _Toc22080][bookmark: _Toc30366]下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 烟草行业生产经营单位主要负责人
烟草行业生产经营单位的安全生产主要负责人是指在烟草行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
[bookmark: _Toc10399]4 培训与考核目的
4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促烟草行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
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5.1 培训要求
5.1.1 烟草行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按烟草行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据烟草行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 烟草行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按烟草行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
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烟草行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 烟草行业安全生产管理知识
6.1.2.1 烟草行业安全生产责任制与管理规章制度
——烟草行业主要负责人的安全生产职责。
——烟草行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——烟草行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——烟草行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——烟草行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 烟草行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 烟草行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 烟草行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
——烟草行业重大事故隐患判定标准。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 烟草行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 烟草行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 烟草行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 烟草行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：尘肺病危害与预防、有害气体危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高强度工作心理压力的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与烟草行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤人事故、触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、化学品泄漏事故、烟草粉尘爆炸事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
烟草行业在实施安全技术知识培训时，应结合烟草行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据烟草行业安全特点不同，涉及的烟草行业安全生产技术主要包括：烟草生产工艺安全、烟草生产设备安全、烟草生产环境安全、烟草生产消防安全、烟草生产职业健康安全、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《中华人民共和国机械产品质量法》《中华人民共和国特种设备安全法》《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.2.2 烟草行业安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 烟草行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解烟草行业主要负责人的安全生产职责。
——了解烟草行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉烟草行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉烟草行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——了解烟草行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 烟草行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 烟草行业现代安全管理理论与实践考核要点
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 烟草行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握烟草行业重大事故隐患判定标准。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 烟草行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 烟草行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 烟草行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 烟草行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 烟草行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——了解职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：尘肺病危害与预防、有害气体危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高强度工作心理压力的危害和预防等。
6.2.2.12 典型事故案例分析
——与烟草行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重机械伤人事故、触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、化学品泄漏事故、烟草粉尘爆炸事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据烟草行业安全特点不同，涉及的烟草行业安全生产技术主要包括：烟草生产工艺安全、烟草生产设备安全、烟草生产环境安全、烟草生产消防安全、烟草生产职业健康安全、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
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7.1 再培训内容
烟草行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
有关烟草行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的烟草行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。 
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。 
了解有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解烟草行业安全生产管理先进经验。 
熟悉烟草行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc4630]8 培训学时安排
8.1 烟草行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《烟草行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc8807][bookmark: _Toc4877]8.2 烟草行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。






[bookmark: _Toc16477][bookmark: _Toc22988]附表

烟草行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。


陕西省非高危行业生产经营单位主要负责人
安全生产培训大纲和考核标准
（商贸行业）
[bookmark: _Toc6635]
1 范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了商贸行业生产经营单位主要负责人安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事商贸行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc21087]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（中华人民共和国主席令第88号）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc31580]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准
3.1 高危行业生产经营单位 
是指危险性系数较高、容易对人身造成伤害、对生产经营造成危害的生产经营单位。主要包括从事矿山、金属冶炼、建筑施工、危险化学品、烟花爆竹、民用爆破器材等生产经营的企业以及其他经济组织。
3.2 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.3 商贸行业生产经营单位主要负责人
商贸行业生产经营单位主要负责人通常是指在商贸行业企业的日常生产经营活动中负有生产经营指挥权、决策权的领导人员。对于公司制的企业，主要负责人是公司的董事长和经理（或者是总经理、首席执行官或其他实际履行经理职责的企业负责人）。对于非公司制的企业，主要负责人是企业的厂长、经理、矿长等企业行政人员。
[bookmark: _Toc25672]4 培训与考核目的
4.1 培训目的
4.1.1 熟悉习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
4.1.2 了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。
4.1.3 熟悉安全生产相关法律法规、规章和标准。
4.1.4 掌握生产经营单位安全生产管理、作业场所职业健康和应急救援知识。
4.1.5 掌握相关安全生产管理和技术知识，提高安全生产管理水平，减少生产安全事故，达到生产经营单位安全生产的目的等。
4.2 考核目的
4.2.1 掌握生产经营单位主要负责人对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产法律法规、安全生产管理知识、安全生产技术知识、职业健康和应急救援等的认知程度。
4.2.2 督促商贸行业主要负责人不断增强安全意识、安全生产知识水平及安全生产管理能力。
[bookmark: _Toc31376]5 培训与考核要求
5.1 培训要求
5.1.1 商贸行业主要负责人必须按照本大纲要求接受安全生产培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
5.1.2 培训内容必须包括：习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术、职业健康和应急救援等知识。
5.1.3 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产管理能力的综合培养。
5.1.4 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
5.1.5 培训应安排授课、复习等环节。授课内容、课时安排应符合本安全生产培训大纲及考核标准要求。
5.1.6 培训应按商贸行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现本行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
5.1.7 培训应注重实效，内容系统全面，合理安排每次培训内容，每次培训应根据商贸行业安全特点对本安全生产培训大纲及考核标准要求的培训内容全面覆盖。
5.2 考核要求
5.2.1 商贸行业生产经营单位主要负责人的安全生产培训考核应按商贸行业进行考核。 
5.2.2 考核内容分为安全生产法律法规知识、安全生产管理知识、安全生产技术知识等三部分。考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。其中安全生产法律法规知识占40%、安全生产管理知识占40%、安全生产技术知识占20%。
5.2.3 考核要点的深度分为了解、熟悉和掌握三个层次，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的内容。了解：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识的含义、内容能正确理解并应用。熟悉：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题。掌握：对本安全生产培训大纲及考核标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。 
5.2.4 实行计算机考试，时间为90分钟。考试的命题范围根据培训大纲和考核要点确定。如受条件限制无法实行计算机考试的，经负责考核的安全生产监督管理部门批准，可采用笔试考试。
5.2.5 考核不合格者，允许补考一次。补考仍不合格，应重新培训考核。
[bookmark: _Toc17216]6 培训内容与考核要点
商贸行业生产经营单位主要负责人安全生产培训内容分为安全生产法律法规、标准规程及规范性文件，安全生产管理知识及安全生产技术知识三部分。
6.1 培训内容
6.1.1 安全生产法律法规、标准规程及规范性文件
6.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.1.1.2 我国安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。
6.1.1.3 安全生产法律法规基础知识及法律法规体系
——法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《中华人民共和国产品质量法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）、《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.1.1.4 有关安全生产的规范性文件
应根据安全生产监管形势的需要，对政府及其负有安全生产监督管理职责的部门下发的规范性文件要求适时培训。
6.1.2 安全生产管理知识
6.1.2.1 商贸行业安全生产责任制与管理规章制度
——商贸行业主要负责人的安全生产职责。
——商贸行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——商贸行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——商贸行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——商贸行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.1.2.2 商贸行业现场安全管理及安全生产标准化建设
——现场安全管理的意义、作用及要求。
——现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.1.2.3 商贸行业现代安全管理理论与实践
——现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——现代安全管理体系的构成及主要内容。
——现代安全管理实践要求及典型经验。
6.1.2.4 商贸行业风险管理
——危险源的定义及分类。
——危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.1.2.5 事故致因理论与事故预防原理
——海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——事故致因理论应用实践案例分析。
6.1.2.6 商贸行业生产安全事故应急及救援预案
——事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.1.2.7 商贸行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）
——职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——职业健康安全管理体系标准内容。
——建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.1.2.8 商贸行业企业安全文化
——企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.1.2.9 商贸行业生产安全事故管理
——生产安全事故分类及报告要求。
——生产安全事故的调查与分析要求。
——生产安全事故的处理要求。
——工伤保险法规及政策。
6.1.2.10 商贸行业劳动防护及用品的监督管理
——法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——劳动防护用品配备标准。
——劳动防护用品的管理规定。
6.1.2.11 从业人员的职业健康
——法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——作业场所职业健康监督管理规定。
——职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：化学品危害和预防、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高温的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.1.2.12 典型事故案例分析
——与商贸行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、有毒有害气体事故、火灾事故、职业危害事故等。
6.1.3 安全生产技术知识
商贸行业在实施安全技术知识培训时，应结合本行业的安全生产特点进行。
——安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据商贸行业安全特点不同，涉及的商贸行业安全生产技术主要包括：机械安全技术、电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策、有毒有害气体事故的预防对策、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
6.2 考核要点
6.2.1 安全生产法律法规及规范性文件考核要点
6.2.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.2.1.2 了解我国安全生产形势及其发展历程。
6.2.1.3 熟悉我国安全生产的方针、政策。
6.2.1.4 熟悉安全生产法律法规体系和相关的法律法规知识。
6.2.1.5 掌握法律法规主要包括：《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国突发事件应对法》《中华人民共和国产品质量法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《工伤保险条例》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第23号）《用人单位职业健康监护监督管理办法》《陕西省安全生产条例》等相关法律法规。
6.2.2 商贸行业安全生产管理知识考核要点
6.2.2.1 商贸行业安全生产责任制与管理规章制度考核要点
——了解商贸行业主要负责人的安全生产职责。
——了解商贸行业安全生产责任制的意义、内容及法律法规要求。
——熟悉商贸行业安全生产管理规章制度的内容、作用及要求。
——熟悉商贸行业安全生产技术操作规程的内容、作用及要求。
——了解商贸行业安全生产绩效考核与激励制度的内容、作用及编制要求。
6.2.2.2 商贸行业现场安全管理及安全生产标准化建设考核要点
——了解现场安全管理的意义、作用及要求。
——了解现场定置安全管理、6S管理、目视化管理、现场观察训练计划（STOP）等经验及典型做法。
——熟悉安全生产标准化要求、标准化规范及建设实践经验。
6.2.2.3 商贸行业现代安全管理理论与实践考核要点
——了解现代安全管理的目的、意义、模式及作用。
——熟悉安全管理理论、安全管理理念、安全目标管理、安全管理模式与机制。
——熟悉现代安全管理体系的构成及主要内容。
——熟悉现代安全管理实践要求及典型经验。
6.2.2.4 商贸行业风险管理考核要点
——熟悉危险源的定义及分类。
——熟悉危险源辨识方法，工作危害分析法（JHA）、作业条件危险性分析（LEC）、安全检查表法（SCL）等。
——熟悉风险的定义、等级划分及风险控制措施制定要求。
——熟悉风险评价方法，风险矩阵分析法、危险和可操作性研究（HAZOP）、事件树系统分析方法（ETA）、事故树系统分析方法（FTA）等。
——掌握重大危险源的定义、识别标准及监管监控要求。
6.2.2.5 事故致因理论与事故预防原理考核要点
——了解海因里希工业安全理论、能量意外释放理论、事故因果连锁理论、轨迹交叉理论。
——熟悉事故预防原理、事故原因分析方法及预防措施的制定原则及要求。
——了解事故致因理论应用实践案例分析。
6.2.2.6 商贸行业生产安全事故应急及救援预案考核要点
——熟悉事故应急的定义、应急体系的内容及事故应急响应要求。
——掌握法律法规及规范性文件对事故应急的管理要求。
——熟悉应急救援预案的编制、培训、演练、评审及备案要求。
6.2.2.7 商贸行业职业健康安全管理体系（GB/T 28001）考核要点
——了解职业健康安全管理体系标准产生的背景、发展历程及现状。
——了解职业健康安全管理体系标准的意义、目的、特点及原则。
——熟悉职业健康安全管理体系标准内容。
——熟悉建立、实施并保持职业健康安全管理体系的过程、要求及方法等。
6.2.2.8 商贸行业企业安全文化考核要点
——了解企业安全文化的发展背景、过程及现状。
——熟悉企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义。
——掌握企业安全文化的建设原则、方法及步骤。
6.2.2.9 商贸行业生产安全事故管理考核要点
——掌握生产安全事故分类及报告要求。
——掌握生产安全事故的调查与分析要求。
——掌握生产安全事故的处理要求。
——熟悉工伤保险法规及政策。
6.2.2.10 商贸行业劳动防护及用品的监督管理考核要点
——熟悉法律法规及规范性文件对从业人员劳动防护的要求。
——熟悉劳动防护用品配备标准。
——熟悉劳动防护用品的管理规定。
6.2.2.11 从业人员的职业健康考核要点
——掌握法律法规对从业人员职业健康防护的相关规定。
——了解作业场所职业危害因素的种类、申报及监测要求。
——了解作业场所职业健康监督管理规定。
——了解职业危害因素的危害机理与预防措施。主要包括：化学品危害和预防、毒物危害和预防、粉尘危害和预防、噪声与振动的危害和预防、高温的危害和预防、辐射的危害和预防等。
6.2.2.12  典型事故案例分析考核要点
——与商贸行业相关的典型事故案例，通过案例分析，汲取教训，改善本企业的事故防范措施。侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、有毒有害气体事故、火灾事故、职业危害事故等。
6.2.3 安全生产技术知识考核要点
——了解安全生产技术的分类、意义及要求。
——根据商贸行业安全特点不同，涉及的商贸行业安全生产技术主要包括：机械安全技术、电气安全技术措施、事故伤害类型及预防对策、有毒有害气体事故的预防对策、劳动防护用品使用技术、职业健康防护技术、事故应急技能及现场急救技术等。
[bookmark: _Toc7031]7 再培训内容与考核要求
7.1 再培训内容
非高危行业生产经营单位主要负责人经初次安全生产培训后，每年还应参加再培训，培训内容主要应包括：
党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
有关安全生产工作的新要求。
[bookmark: OLE_LINK6]有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
先进的安全生产管理经验。
7.2 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的商贸行业生产经营单位主要负责人，在证书有效期内，每年还应参加再培训。培训合格者将培训结果记录在安全生产培训合格证书上。 
再培训考核要点主要包括：
熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、规章、标准及规范性文件。 
了解有关商贸行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
了解商贸行业安全生产管理先进经验。 
熟悉商贸行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
其他应当考核的内容。 
[bookmark: _Toc27183]8 培训学时安排
8.1 商贸行业生产经营单位主要负责人初次安全生产培训时间不得少于32学时，具体章节学时安排按照《商贸行业生产经营单位主要负责人安全生产培训课程学时安排一览表》（参见附表）。
[bookmark: _Toc27996][bookmark: _Toc15623]8.2 商贸行业生产经营单位主要负责人每年安全生产再培训时间不少于12学时。
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[bookmark: _Toc1378][bookmark: _Toc18652]商贸行业生产经营单位主要负责人安全生产
培训课程学时安排一览表

	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	法律法规及
规范性文件
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
	2
	

	
	安全生产形势、安全生产方针、政策及其发展历程。法律法规体系及基础知识、主要法律法规及规范性文件
	4
	

	
安全生产
管理知识
	安全生产责任制、规章制度
现场安全管理与安全标准化知识
	4
	

	
	现代安全管理理论及实践
风险管理
	4
	

	
	事故致因理论与事故预防原理
事故应急及应急救援预案
事故报告、调查与处理
	6
	

	
	职业健康安全管理体系与企业安全文化
	4
	

	
	劳动保护、职业健康及事故案例
	4
	

	安全生产
技术知识
	安全生产技术的分类、意义及要求
相关安全生产技术知识
	4
	

	合计
	
	32
	

	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
有关安全生产工作的新要求
有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
先进的安全生产管理经验
	12
	


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
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