附件2

陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（冶金行业）
[bookmark: _Toc9275]
1 适用范围
本安全培训大纲及考核标准规定了冶金行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事冶金行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc18126]2 依据标准
本安全培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc29586]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 冶金行业生产经营单位班组长
冶金行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事黑色冶金工业、有色冶金工业、稀有金属冶金工业和粉末冶金工业等生产经营单位一线生产的班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc19521]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使冶金行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 冶金行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]4.2.6 培训应按照冶金行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事冶金行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 冶金行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——冶金行业安全生产现状
主要包括：冶金行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：冶金行业规章制度概述、岗位设置与职责、岗位培训与资格、岗位规范、岗位考核与奖惩等。
——操作规程
主要包括：炼铁安全操作规程、炼钢安全操作规程、炼钢安全操作规程、轧钢安全操作规程、工业企业厂内铁路、道路运输安全操作规程、工业企业煤气安全操作规程、深度冷冻法生产氧气及相关气体安全技术操作规程、烧结球团安全操作规程、耐火材料生产安全操作规程、焦化安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：机械伤害、粉尘、触电、噪声、高温、有毒化学品、放射性物质、火灾爆炸、物体打击、有限空间作业、高空坠落等有害因素。
个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、冶金行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化建设的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
（3）现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④冶金行业作业设备安全使用与管理
——机械作业设备安全使用要求
主要包括：设备使用操作方式、设备操作安全性能、设备检查与维护等；涉及的知识点有：原料、烧结、焦化设备安全使用要求；炼铁设备安全使用要求；炼钢设备安全使用要求；轧钢生产设备安全使用要求等。
——机械作业设备安全管理制度
主要包括：设备安全管理概述、设备选购安全管理制度、设备安装与调试安全管理制度、设备报废安全管理制度等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等；安全生产标准化的内涵、安全生产标准化的重要作用、冶金企业安全标准的评审程序等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物质识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）冶金企业安全生产技术
——主要包括：烧结、焦化、耐火材料生产安全技术；炼铁生产安全技术；炼钢生产安全技术；轧钢生产安全技术；锻造、铸造生产安全技术；冶金工业气体安全技术等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——冶金企业隐患排查治理
主要包括：隐患排查治理的主要内容、钢铁冶炼、轧制及其他隐患排查治理措施、重大生产安全事故隐患等。
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3 安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源与重大危险源辨识
——常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①冶金企业事故现场的应急处置
主要包括：高温液体喷溅、溢出与爆炸事故；冶金工业气体火灾与爆炸事故；冶金气体中毒窒息事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救     
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。 
4.4.3.4 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4 典型案例分析和讨论
4.4.4.1 冶金企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重机械伤害事故、火灾爆炸事故、触电事故、高处坠落事故、烧伤烫伤事故、有限空间作业事故、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。











附表
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冶金行业生产经营单位班组长培训
学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践操作知识
	重大危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
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5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
熟悉习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》等。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责。
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——了解现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
（1）冶金企业安全生产技术
——掌握冶金行业本岗位相关的安全生产技术。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握冶金企业隐患排查治理。
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源与重大危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①冶金企业事故现场的应急处置。
——掌握冶金企业常见事故的应急处置流程。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
（2）自救、互救与创伤急救     
——掌握自救、互救与创伤急救知识。 
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4 典型案例分析和讨论
——了解冶金企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5 再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理。




















陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（有色行业）
[bookmark: _Toc29898]
1 适用范围
本安全培训大纲及考核标准规定了有色行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事有色行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc13384]2 依据标准
本安全培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc5646]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 有色行业生产经营单位班组长
有色行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事电解铝、铝合金、黄金、铅锌、锂等生产经营单位一线生产的班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc2791]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使有色行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 有色行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照有色行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事有色行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关有色行业安全生产的主要法律法规、规章，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《陕西省安全生产条例》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 有色行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——有色行业安全生产现状
主要包括：有色行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：有色行业规章制度概述、安全生产制度、岗位责任制度、劳动合同管理制度、薪酬福利制度等。
——操作规程
主要包括：有色金属熔化工安全操作规程、自动有色标识机安全操作规程、有色焊接安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：机械伤害、噪声、高温、有毒化学品、放射性物质、火灾爆炸等有害因素。
个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、有色行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
（3）现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④有色行业作业设备安全使用与管理
——有色作业设备安全使用要求
主要包括：设备使用操作方式、设备操作安全性能、设备检查与维护等。
——有色作业设备安全管理制度
主要包括：设备安全管理概述、设备选购安全管理制度、设备安装与调试安全管理制度、设备报废安全管理制度等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等；安全生产标准化的内涵、安全生产标准化的重要作用、有色企业安全标准的评审程序等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物质识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）有色行业企业安全生产技术
主要包括：机械安全技术、电气安全技术、焊接安全技术、防火与防爆安全技术、高处坠落、坍塌的安全技术、危险化学品安全技术、有限空间作业安全技术等。
（2）风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3 安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源与危险源辨识
——常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①有色行业企业事故现场的应急处置
主要包括：爆炸事故、灼烫事故、放射性污染事故、危险化学品事故、有害气体急性中毒事故、高温中暑事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。
4.4.3.4 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4 典型案例分析和讨论
4.4.4.1 有色行业企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重机械伤害事故、触电事故、高处坠落事故、烧伤烫伤、有毒有害气体事故、有限空间作业事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
[bookmark: _Toc11533]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。
[bookmark: _Toc29288][bookmark: _Toc5879]附表

有色行业企业生产经营单位班组长培训
学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》等
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践
操作知识
	危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc12507]
5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
领会习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《陕西省安全生产条例》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》等。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——了解现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
（1）有色行业企业安全生产技术
——掌握有色行业企业本岗位相关的安全生产技术。
（2）风险分级管控与隐患排查治理。
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源与重大危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①有色行业企业事故现场的应急处置
——掌握有色行业企业常见事故的应急处置流程。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
（2）自救、互救与创伤急救     
——掌握自救、互救与创伤急救知识。 
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4 典型案例分析和讨论
——了解有色企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5 再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件等。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术等。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析等。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析等。
2-陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
[bookmark: _Toc16957]（建材行业）
[bookmark: _Toc32541]
1 适用范围
本安全培训大纲及考核标准规定了建材行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事建材行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc2775]2 依据标准
本安全培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc8261]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 建材行业生产经营单位班组长
建材行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事建材产品水泥、平板玻璃、建筑卫生陶瓷、石材和墙体材料等生产经营单位一线生产的班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc30490]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使建材行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 建材行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照建材行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现建材行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事建材行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国建筑法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《建设工程安全生产管理条例》《陕西省应急管理厅关于进一步加强和改进建材行业安全生产工作的通知》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 建材行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——建材行业安全生产现状
主要包括：建材行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：管理目标、安全生产责任制、安全生产投入、安全生产信息化等。
——操作规程
主要包括：通用安全生产操作规程、矿山安全生产操作规程、生料制备、熟料烧成安全生产操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：粉尘、噪声、高温、有毒化学品、放射性物质、机械振动等有害因素。
（3）个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、建材行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。 
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例等。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
（3）现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧等。
②作业现场安全色标管理
——主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用等。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④建材行业作业设备安全使用与管理
——建材行业作业设备安全使用要求
主要包括：设备操作安全规范、设备维护保养、紧急情况处理等。
——建材行业作业设备安全管理制度
主要包括：设备操作安全规范、设备维护与保养方法、设备危险区域及安全注意事项、设备故障诊断与应急处理、设备安全使用案例分析、现场安全演练及评估、安全意识与责任认知、常见安全隐患及防范措施等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物品识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）建材企业安全生产技术
主要包括：机械安全技术；电气安全技术；焊接安全技术；防火与防爆安全技术；高处坠落、坍塌的安全技术；危险化学品安全技术；有限空间作业安全技术等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源及危险源辨识
——常见危险源主要包括：机械伤害、电气伤害、火灾和爆炸、有限空间作业、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①建材贸企业事故现场的应急处置
主要包括：火灾、爆炸事故、触电事故、有限空间作业事故、中毒和窒息、机械伤害、其他伤害事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。 
4.4.3.4应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4典型案例分析和讨论
4.4.4.1 商贸企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重触电事故、运输交通事故、高处坠落事故、坍塌事故、意外启动的设备和涌入的物料事故、高温气体、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨。
4.5再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
[bookmark: _Toc10864]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。
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附表

建材行业生产经营单位班组长培训学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》等
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践操作知识
	危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc8335]5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
熟悉习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《陕西省安全生产条例》及行业领域其他安全生产法律法规及部门规章相关内容。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
（3）现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——掌握现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
（1）建材企业安全生产技术
——掌握建材行业本岗位相关的安全生产技术。
（2）风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源及危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：机械伤害、电气伤害、火灾和爆炸、有限空间作业、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①事故应急处置建材企业事故现场的应急处置
主要包括：火灾、爆炸事故、触电事故、有限空间作业事故等。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
（2）自救、互救与创伤急救
——掌握自救、互救与创伤急救知识。 
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4典型案例分析和讨论
——了解有色企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析。
[bookmark: _Toc21255]陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（机械行业）
[bookmark: _Toc22403]
1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了机械行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事机械行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc25043]2 依据标准
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc31048]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 机械行业生产经营单位班组长
机械行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事机床制造、医用设备制造、汽车制造等一线生产的班组级的管理人员等。
[bookmark: _Toc22186]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使机械行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 机械行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照机械行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事机械行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章。主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《陕西省安全生产条例》《特种设备安全监察条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《机械制造企业安全标准化规范》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 机械行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——机械行业安全生产现状
主要包括：机械行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：机械行业规章制度概述、安全生产规定、质量管理规定、设备与工具管理规定、环境卫生与能源节约规定等。
——操作规程
主要包括：车床、铣床等机床类安全操作规程、焊接工艺类安全操作规程、机械加工类安全操作规程、机械搬运类安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：电击、旋转运动机械、噪声、灼烫和冷冻、有毒化学品、电离辐射、非电离辐射、机械振动、粉尘等有害因素。
个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、机械行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧等。
②作业现场安全色标管理
主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用等。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④机械行业作业设备安全使用与管理
——机械行业作业设备安全使用要求
主要包括：设备使用操作方式、设备操作安全性能、设备检查与维护等。
——机械行业作业设备安全管理制度
主要包括：设备安全管理概述、设备选购安全管理制度、设备安装与调试安全管理制度、设备报废安全管理制度等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等；结合实际生产制定安全管理标准化，即作业程序标准化、生产操作标准化、生产设备、安全设施标准化、作业环境、工具摆放标准化、安全用语、安全标志标准化、个体防护用品使用标准化等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物质识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）机械企业安全生产技术
主要包括：金属切削机械安全技术、压力加工机械安全技术、木工机械安全技术、铸造机械安全技术、锻造机械安全技术、焊接机械安全技术、起重机械安全技术、电梯机械安全技术、喷涂作业等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3 安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源与危险源辨识
——常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①机械企业事故现场的应急处置
主要包括：火灾事故；触电事故；中毒事故；高处坠落事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
4.4.3.4 自救、互救与创伤急救     
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等 。
4.4.3.5 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4典型案例分析和讨论
4.4.4.1 机械行业企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重机械伤害事故、触电事故、高处坠落事故、高温气体、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6学时安排
[bookmark: _Toc15985]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。



















附表

[bookmark: _Toc8705][bookmark: _Toc1478]非高危行业生产经营单位班组长培训
学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》等
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践
操作知识
	重大危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc30843]
5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
掌握习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《陕西省安全生产条例》《特种设备安全监察条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《机械制造企业安全标准化规范》等。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——了解现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
（1）机械企业安全生产技术
——掌握机械行业本岗位相关的安全生产技术。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源与重大危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①机械企业事故现场的应急处置
——掌握机械企业常见事故的应急处置流程。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
5.2.3.4 自救、互救与创伤急救     
——掌握自救、互救与创伤急救知识。
5.2.3.5 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4典型案例分析和讨论
——了解机械企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析。
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陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（轻工行业）
[bookmark: _Toc7108]
1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了轻工行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事轻工行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc2658]2 依据标准
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc11815]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 轻工行业生产经营单位班组长
轻工行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事塑料制品工业、家用电器工业、皮革工业、家具工业、五金制品工业、电池工业、照明电器工业、陶瓷工业、自行车工业、日用玻璃工业、钟表工业、搪瓷工业等一线生产的班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc238]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使轻工行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 轻工行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照轻工行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事轻工行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程。
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章。主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《特种设备安全监察条例》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 轻工行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——轻工行业安全生产现状
主要包括：轻工行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：轻工行业生产经营单位的责任主体、安全生产责任制、安全管理规章制度、安全操作规程的具体要求等。
——操作规程
主要包括：有限空间安全技术规程、粮食仓库储运安全操作规程、粮食加工、储运系统粉尘防爆安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：粉尘、噪声、高温、高湿、有毒化学品、机械振动等有害因素。
个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、轻工行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例等。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧等。
②作业现场安全色标管理
——主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用等。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④轻工行业作业设备安全使用与管理
——轻工行业作业设备安全使用要求
主要包括：设备作业条件、设备作业前的检查、设备作业中的注意事项、设备作业后的注意事项等。
——轻工行业作业设备安全管理制度
主要包括：设备选型安全控制、设备安装调试与验收、设备运行维护与检修、设备安全操作规程、设备事故预防与处理、设备安全检查与评估等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：制定、实施轻工行业安全生产标准、员工安全培训教育、安全生产管理机制、安全生产评价和监督机制等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物质识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）轻工企业安全生产技术
主要包括：机械安全技术；电气安全技术；焊接安全技术；防火与防爆安全技术；高处坠落、坍塌的安全技术；危险化学品安全技术；有限空间作业安全技术等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3 安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源与危险源辨识
——常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①轻工企业事故现场的应急处置
主要包括：爆炸事故、灼烫事故、危险化学品事故、有害气体急性中毒事故、高温中暑事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救     
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。
4.4.3.4 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4典型案例分析和讨论
4.4.4.1 轻工企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重粉尘爆炸、触电事故、机械伤害事故、高处坠落事故、坍塌事故、高温气体、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
[bookmark: _Toc26507]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。
附表

[bookmark: _Toc2892][bookmark: _Toc44]轻工行业生产经营单位班组长培训学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》等
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践
操作知识
	危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc31726]5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
掌握习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《特种设备安全监察条例》等相关内容。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③掌握现场安全观察与沟通
——掌握现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
（1）轻工行业企业安全生产技术
——掌握轻工行业企业本岗位相关的安全生产技术。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源与重大危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区、辐射危害类、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①轻工行业企业事故现场的应急处置
——掌握轻工行业企业常见事故的应急处置流程。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
（2）自救、互救与创伤急救
——掌握自救、互救与创伤急救知识。
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4典型案例分析和讨论
——了解轻工行业企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5 再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析。
[bookmark: _Toc11847]2-陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（纺织行业）
[bookmark: _Toc685]
1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了纺织行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事纺织行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc6814]2 依据标准
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc19729]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 纺织行业生产经营单位班组长
纺织行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事印花、印染雕刻制版、印染染化料配制、坯布检查处理、印染烧毛、煮练漂、印染洗涤、印染烘干、印染丝光、印染工艺检验、印染定型、印染后整理、印染成品定等生产经营单位一线生产班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc22992]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使纺织行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 非高危行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照纺织行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事纺织行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章。主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《纺织工业企业安全管理规范》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 纺织行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——纺织行业安全生产现状
主要包括：纺织行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：纺织行业规章制度概述、岗位设置与职责、岗位操作规程、安全生产规定、环境保护与资源利用、员工权益保障等。
——操作规程
主要包括：整经安全操作规程、浆纱工安全操作规程、第四条并轴安全操作规程、喷水织机安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：粉尘、高温高湿、有毒化学品、电击、机械伤害等有害因素。
个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、纺织行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例等。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧等。
②作业现场安全色标管理
——主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用等。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④纺织行业作业设备安全使用与管理
——纺织行业作业设备安全使用要求
主要包括：设备的物理安全（安装固定、控制进出、防护措施等）、设备操作系统安全（系统更新、账户授权、防火墙等）、设备数据安全（备份和恢复、加密存储）等。
——纺织行业作业设备安全管理制度
主要包括：设备安全管理概述、设备选购安全管理制度、设备安装与调试安全管理制度、设备报废安全管理制度等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：现场安全管理的意义、作用及要求；生产设备设施安全管理、作业安全；安全生产标准化的目的、意义及建设要求；安全生产标准化的建立原则、方法与实施要求；涉及的知识点有：行业安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物品识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）纺织企业安全生产技术
主要包括：机械安全技术、电气安全技术、焊接安全技术、防火与防爆安全技术、高处坠落、坍塌的安全技术、危险化学品安全技术、有限空间作业安全技术等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3 安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源与危险源辨识
——常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①纺织企业事故现场的应急处置
主要包括：火灾、爆炸事故、触电事故、有限空间作业事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救     
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。 
4.4.3.4 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4典型案例分析和讨论
4.4.4.1 冶金企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重机械伤害事故、触电事故、粉尘爆炸、高温气体、有毒有害气体事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
[bookmark: _Toc20092]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。
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纺织行业生产经营单位班组长培训学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践
操作知识
	危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc2716]5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
领会习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《纺织工业企业安全管理规范》等相关内容。
5.2.2班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——掌握现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
（1）纺织企业安全生产技术
——掌握纺织行业本岗位相关的安全生产技术。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源与危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：易燃、易爆、有害物质、锅炉及压力容器设施、电气设施、高温作业区规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①纺织企业事故现场的应急处置
——掌握纺织企业常见事故的应急处置流程。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
（2）自救、互救与创伤急救
——掌握自救、互救与创伤急救知识。 
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4典型案例分析和讨论
——了解冶金企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析。
陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
[bookmark: _Toc11442]（烟草行业）
[bookmark: _Toc25229]
1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了烟草行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事烟草行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc23062]2 依据标准
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc8158]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 烟草行业生产经营单位班组长
烟草行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事烟草制品、烟草机械和烟用辅助材料的生产、运输、储存、销售等活动的生产经营单位一线生产的班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc8784]4 培训大纲
4.1 培训目标
通过培训，使烟草行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 烟草行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照烟草行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事烟草行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章。主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国烟草专卖法》《中华人民共和国烟草专卖法实施条例》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》《特种设备安全监察条例》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 烟草行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——烟草行业安全生产现状
主要包括：烟草行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：烟草行业规章制度概述、岗位设置与职责、岗位招聘与培训、岗位工作规范与标准、岗位考核与奖惩、岗位变更与离职等。
——操作规程
主要包括：烟包机安全操作规程、热烟雾机安全操作规程、烟包搬运、装卸安全操作规程、热收缩包装机安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：烟草粉尘、高空坠物、机械伤害、火灾爆炸、电击、噪声、高温、有毒化学品、放射性物质等有害因素。
个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、机械行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧等。
②作业现场安全色标管理
主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用等。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④烟草行业作业设备安全使用与管理
——烟草行业作业设备安全使用要求
主要包括：设备使用操作方式、设备操作安全性能、设备检查与维护等。
——烟草行业作业设备安全管理制度
主要包括：设备安全管理概述、设备选购安全管理制度、设备安装与调试安全管理制度、设备报废安全管理制度等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等；安全标准化概述、《烟草企业安全生产标准化规范》核心要素解读、安全生产标准化建设、自评、评审及监督程序等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物质识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
（1）烟草企业安全生产技术
主要包括：烟草企业通用安全技术（涉及电气、消防、设备设施、安全运行、职业危害控制、设备安全装置保养检修）、烟草工业企业安全技术（制丝、膨胀烟丝、卷包和滤棒成型、薄片生产）、烟草商业企业安全技术（烟叶工作站、卷烟分拣和配送、烟草营销场所）等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3安全生产技能实践操作
4.4.3.1危险源及危险源辨识
——常见危险源主要包括：烟叶加工环节（高温、高压、易燃、易爆、烟草粉尘火灾和爆炸、有毒有害物质）、卷烟生产环节（有毒有害物质、火灾和爆炸、机械伤害、电气伤害）、包装生产环节（火灾和爆炸）、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等。
4.4.3.2安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3事故现场应急处置和自救互救技能
事故应急处置
①烟草企业事故现场的应急处置
主要包括：机械伤害事故、电气伤害事故、火灾和爆炸事故、压力容器事故、锅炉事故、搬运作业伤害事故、有限空间作业事故、交通事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救     
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。
4.4.3.4 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4 典型案例分析和讨论
4.4.4.1 有色企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重烟草粉尘爆炸、机械伤害事故、触电事故、高处坠落事故、高温气体、有毒有害气体事故、放射性物质、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨。
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
[bookmark: _Toc21704]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。
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附表

烟草行业生产经营单位班组长培训学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》等
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践
操作知识
	危险源及危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc8988]5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
掌握习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国烟草专卖法》《中华人民共和国烟草专卖法实施条例》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《陕西省安全生产条例》《特种设备安全监察条例》等。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
——熟悉工作环境及主要有害因素。
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——掌握现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
烟草企业安全生产技术
——掌握烟草行业本岗位相关的安全生产技术。
（2）风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源及危险源辨识
——常见危险源主要包括：烟叶加工环节（高温、高压、易燃、易爆、烟草粉尘火灾和爆炸、有毒有害物质）、卷烟生产环节（有毒有害物质、火灾和爆炸、机械伤害、电气伤害）、包装生产环节（火灾和爆炸）、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①烟草企业事故现场的应急处置
——掌握烟草企业常见事故的应急处置流程。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
自救、互救与创伤急救
——掌握自救、互救与创伤急救知识。 
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4 典型案例分析和讨论
——了解烟草企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5 再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析。
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陕西省非高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（商贸行业）
[bookmark: _Toc18363]
1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了商贸行业生产经营单位班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内从事商贸行业生产经营单位班组长的安全生产培训、再培训及相应考核。
[bookmark: _Toc32331]2 依据标准
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc30343]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 非高危行业生产经营单位 
是指除高危行业生产经营单位以外的（不需进行安全生产许可的）所有生产经营单位及其他经济组织。
3.2 商贸行业生产经营单位班组长
商贸行业生产经营单位（以下简称生产经营单位）班组长是指从事批发业、仓储业、零售业、住宿业、餐饮业等行业一线生产的班组级的管理人员。
[bookmark: _Toc6401]4 培训大纲
4.1培训目标
通过培训，使商贸行业生产经营单位班组长了解安全生产形势、方针政策及行业安全特点。掌握我国安全生产有关法律法规及规章和标准的要求；能够对本岗位（重大危险源）危险有害因素进行辨识；掌握作业人员不安全行为的管控技巧、作业设备安全使用及管理、个人劳动防护用品使用；提升风险分级管控和隐患排查治理能力、事故状态下的应急处置能力；具备与其岗位相适应的安全生产知识和综合管理技能。
4.2 培训要求
4.2.1 《中华人民共和国安全生产法》第五十五条规定：从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。
4.2.2 国务院安委办关于《加强企业班组长安全培训工作的指导意见》（安委办〔2010〕27号）文件规定：已在岗的班组长每年接受安全培训的时间不得少于24学时。
4.2.3 商贸行业生产经营单位班组长应当接受安全生产培训，掌握本岗位的安全知识与安全技能，方能安排上岗作业。
4.2.4 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学，提高培训质量和培训人员综合能力。
4.2.5 培训应采用应急管理部及陕西省应急管理厅推荐的优秀教材。
4.2.6 培训应按照商贸行业组织实施。组织实施安全生产培训的内容、课程及课时设置应体现行业的安全特点，确保培训的实用性和针对性。
4.3 培训对象
从事商贸行业生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
4.4 培训内容
4.4.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
4.4.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述。
4.4.1.2 法律法规基础知识及本行业相关的标准与规程
——国家安全生产方针、政策和有关建材行业安全生产的主要法律法规、规章，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《陕西省安全生产条例》等。
4.4.2 班组长安全生产知识
4.4.2.1 商贸行业安全生产现状、岗位规章制度和操作规程
——商贸行业安全生产现状
主要包括：商贸行业的规模和产能、工艺流程特点、行业发展趋势和市场需求等。
——岗位规章制度
主要包括：商贸行业规章制度概述、安全生产规定、质量管理规定、设备与工具管理规定、环境卫生与能源节约规定等。
——操作规程
主要包括：搬运工安全操作规程、起重设备安全操作规程、叉车安全操作规程、电工安全操作规程等。
4.4.2.2 安全生产基础知识
（1）从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任。
（2）工作环境及主要有害因素
主要包括：特种设备安全（锅炉、压力容器、压力管道、电梯、起重机械和场内机动车辆）、维修与装修安全、仓库安全、用电安全、危险化学品、火灾和爆炸、有限空间作业、大型商贸活动安全等有害因素。
（3）个人劳动防护用品的使用
——个人劳动防护用品种类
主要包括：劳动防护用品基础知识、劳动防护用品的选用原则、商贸行业适用的劳动防护用品等。
——个人劳动防护用品使用
主要包括：防护用品使用方法、防护用品佩戴标准、劳动防护用品的维护与保养、劳动防护用品的储存和保管等。
4.4.2.3 班组长安全生产管理知识
班组长安全生产职责
——班组安全生产责任
主要包括：安全生产责任和义务、安全生产技能和方法、事故预防和应对措施、劳动保护和职业健康等。
——班组长角色与定位
主要包括：角色认知、安全管理制度、班组建设、沟通协调等。
——班组长安全生产职责
主要包括：安全生产责任与考核、安全风险评估与防范、安全文化建设与宣传、应急预案与事故处理、职业健康与安全防护、安全生产检查与整改等；涉及知识点有：宣传贯彻安全生产方针、政策；开好班前、班后会，落实“五同时”，认真进行“两交两查”；编制安全目标及实施计划；搞好安全日活动，抓好安全评价、预防和预测工作；检查作业场所及责任区，落实安全措施；对异常事件要认真抓好“四不放过”；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；搞好传、帮、带，提升班组成员安全意识等。
班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——班组长管理具体含义
主要包括：计划与目标设定、组织与人员分工、沟通与协调、控制与监督、评估与反馈、团队建设与激励、班组优化与改进等。
——班组长领导组织能力
主要包括：组织管理、沟通技巧（倾听、气氛控制、推动等）、领导能力、效率管理等。
——先进班组安全管理经验交流研讨
主要包括：以白周国班组管理法为例等。
②员工安全心理分析
——违章人员心理分析
主要包括：违章行为心理、安全管理心理学、心理干预与调适方法、对紧急情况的心理素质培养、员工自我心理调适方法、情绪管理与压力应对等。
——不安全行为管控技巧
主要包括：认知不安全行为、管控原则、制定安全计划、营造安全文化、应急处理、实战演练等。
③班组安全文化建设
——企业班组安全文化常见载体与形式
主要包括：主要包括：班组安全文化建设的理念及途径、安全意识教育、安全防范技能、“班组安全屋”建设、班组安全“细胞理论”、班组“三能四标五化”安全文化建设系统、班组岗位“三法三卡”模式应用等。
——班组长在班组安全文化建设中的作用
主要包括：班组长在班组安全文化建设中的重要角色、安全文化的基本要素、班组长在塑造安全文化中的具体行动、建立和维护安全文化的策略与方法等。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
主要包括：“6S”管理的内容和实施技巧等。
②作业现场安全色标管理
主要包括：现场常用安全标识和安全标志在现场的应用等。
③安全观察与沟通
——现场安全观察基本程序
主要包括：观察现场环境、观察人员状态、观察设备运行等。
——现场安全管理沟通技巧
主要包括：明确沟通目的、了解沟通对象、确定沟通方式等。
④商贸行业作业设备安全使用与管理
——商贸行业作业设备安全使用要求
主要包括：设备使用操作方式、设备操作安全性能、设备检查与维护等。
——商贸行业作业设备安全管理制度
主要包括：机械设备安全管理、电气设备安全管理、消防设备安全管理等。
⑤现场危险作业安全管理
——作业现场安全管理及安全标准化
主要包括：安全规章制度、机械设备的维修保养、高空作业的安全防范、防火防爆知识、安全用电知识、危险化学品的安全使用、安全标识、警示牌的设置与使用等；安全生产标准化的必要性、安全生产标准化的要素、安全生产标准化申报考核评定等。
——现场危险作业前准备
主要包括：危险识别与评估、安全操作规程、工具与设备使用、现场应急处理、人员安全意识培养、高处作业防护、化学品安全防护、环境保护与卫生防疫、沟通与协作、安全监督与检查等。
——现场危险作业安全要求
主要包括：危险物质识别与处理、安全防护措施与应急处理、作业许可制度与程序、人员安全培训与资质认证、作业现场监管与巡查、事故调查与纠正措施、记录与报告管理等。
——现场危险作业后完工验收
主要包括：作业现场检查、作业过程审查、作业安全措施落实情况核实、作业人员资质验证、验收人员组成及责任人确定、验收合格标准制定、验收程序执行、验收记录及报告整理等。
4.4.2.4 安全生产专业知识
商贸企业安全生产技术
主要包括：机械安全技术、电气安全技术、焊接安全技术、防火与防爆安全技术、高处坠落、坍塌的安全技术、危险化学品安全技术、有限空间作业安全技术等。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——作业环境风险辨识与评估
主要包括：风险辨识及评估概述、作业环境风险因素、风险辨识方法、风险评估流程与标准、风险管理与应对策略等。
——作业环境风险管控
主要包括：确定管控对象、进行风险评估、制定管控措施、实施管控措施、监测与检查、记录与报告等。
——作业环境风险警示报告
主要包括：作业环境风险识别、作业环境风险评估、安全预防措施与实施、风险告知与培训、监督与检查、事故处理与改进等。
②隐患排查治理
——班组隐患排查职责
主要包括：排查前的准备、现场安全要求、隐患识别方法、隐患整改流程、复查与考核办法、安全意识培养、应急处理方案、记录与总结等。
——班组隐患排查与闭环管理
主要包括：隐患排查重要性、隐患排查与整改制度、常见隐患类型及识别、隐患上报与处理流程、闭环管理实施方法、安全隐患预防措施、安全生产责任制、安全检查与整改记录等。
4.4.3 安全生产技能实践操作
4.4.3.1 危险源及危险源辨识
——常见危险源主要包括：机械伤害、电气伤害、火灾和爆炸、有限空间作业、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
4.4.3.2 安全隐患排查
——安全隐患排查主要包括：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
4.4.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①商贸企业事故现场的应急处置
主要包括：火灾、爆炸事故、触电事故、有限空间作业事故等。
②现场处置方案
——现场处置方案编制
主要包括：可能发生的突发事件类型和危害程度、分析现场资源状况和应急需求、制定应急处置程序和措施、编写方案文本并审核、定期评估和更新方案等。
——现场处置方案演练
主要包括：确定演练目标和范围、制定演练计划、组织演练准备、实施演练、演练评估与总结、编写演练报告、审核与批准演练报告等。
③事故应急处置中班组长职责 
——事故应急上报
主要包括：事故定义与分类、应急上报流程、上报责任与义务、上报内容及要求、应急通讯及联络方式、事故应对与处置要点、现场保护与证据留存等。
——事故应急处置
主要包括：应急预案、应急处置流程、应急组织与协调、应急设备与设施、应急救援与医疗、应急物资与储备、应急通信与信息等。
——事故应急总结
主要包括：事故原因、应急响应效果评估、应急物资与装备保障、从业人员安全意识、改进措施等。
（2）自救、互救与创伤急救
——自救、互救与创伤急救
主要包括：紧急情况判断、创伤急救基本技能、伤口止血与包扎、骨折固定与搬运、烧伤与烫伤急救、化学中毒急救、窒息急救、心肺复苏（CPR）、急救电话与呼救等。 
4.4.3.4 应急救援器材使用
——应急救援器材
主要包括：器材种类识别、器材操作方法、救援现场安全操作等。
4.4.4 典型案例分析和讨论
4.4.4.1 商贸企业班组反“三违”行为
主要包括：“三违”行为及其危害、违章行为的矫正与防范、安全行为养成训练等。
4.4.4.2 本行业常见事故案例分析
——常见事故侧重机械伤害事故、触电事故、火灾事故、有限空间作业事故、职业危害事故等。
4.4.4.3 常见事故预防、风险防控及案例研讨
4.5 再培训内容
4.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
4.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
4.5.3 安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析。
4.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析。
4.6 学时安排
[bookmark: _Toc3694][bookmark: _Toc13107]班组长安全培训教育每年的培训时间不少于24学时。
附表

商贸行业生产经营单位班组长培训学时安排表

	项目
	培训内容
	学时

	初次培训
	安全生产重要论述、法律法规及标准规范
	习近平总书记关于安全生产的重要论述
	2
	6

	
	
	《安全生产法》
《安全生产培训管理办法》
	2
	

	
	
	《生产经营单位安全培训规定》
《陕西省安全生产条例》等
	2
	

	
	班组长安全生产知识
	行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
	1
	6

	
	
	安全生产基础知识
	1
	

	
	
	班组长安全管理知识
	2
	

	
	
	安全生产专业知识
	2
	

	
	安全生产技能实践操作知识
	危险源与危险源辨识
	2
	8

	
	
	隐患排查治理
	2
	

	
	
	事故现场应急处置和自救互救技能
	2
	

	
	
	应急救援器材使用
	2
	

	
	典型案例分析和讨论
	本行业常见事故案例分析
常见事故预防、风险防控及案例研讨
	2

	
	考试
	
	2

	
	合计
	
	24

	安全再次培训
	新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
	6

	
	本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
	6

	
	安全生产管理技术经验交流、典型事故案例分析
	6

	
	先进的班组级安全生产管理经验
	4

	
	考试
	2

	
	合计
	24


[bookmark: _Toc13861]5 考核标准
5.1 考核办法
5.1.1 考核内容分为安全生产法律法规、安全生产知识考试和安全技能实践操作三部分。其中安全生产法律法规知识占30%、安全生产管理知识占30%、安全生产技能实践操作知识占40%。
5.1.2 安全生产理论考试为闭卷笔试。考试内容应符合本大纲第四部分培训内容规定的范围，考试时间为90分钟。考核内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，考评满分为100分，成绩80分及以上为合格。
5.2 考核要点
5.2.1 安全生产重要论述、法律法规及标准规范
掌握习近平总书记关于安全生产重要论述，熟悉《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《中华人民共和国产品质量法》《工伤保险管理条例》《安全生产培训管理办法》《生产经营单位安全培训规定》《工贸企业有限空间作业安全规定》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《陕西省安全生产条例》等。
5.2.2 班组长安全生产知识
5.2.2.1 行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程
——了解行业安全生产状况、岗位规章制度和操作规程。
5.2.2.2 安全生产基础知识
——了解从业人员的安全生产权利和义务、安全生产违法行为的法律责任；
——熟悉工作环境及主要有害因素；
——掌握个人劳动防护用品的使用原则。
5.2.2.3 班组长安全生产管理知识
（1）班组长安全生产职责
——掌握班组安全生产责任。
——熟悉班组长角色与定位。
——掌握班组长安全生产职责。
（2）班组长组织和领导能力
①班组管理领导力
——了解班组长管理具体含义。
——熟悉班组长领导组织能力。
——了解先进班组安全管理经验交流研讨。
②员工安全心理分析
——了解违章人员心理分析。
——掌握不安全行为管控技巧。
③班组安全文化建设
——熟悉企业班组安全文化常见载体与形式。
——了解班组长在班组安全文化建设中的作用。
现场安全管理 
①作业现场“6S”管理
——了解“6S”管理的内容和实施技巧。
②作业现场安全色标管理
——掌握现场常用安全标识和安全标志在现场的应用。
③安全观察与沟通
——掌握现场安全观察基本程序。
——掌握现场安全管理沟通技巧。
④作业设备安全使用与管理
——掌握作业设备安全使用要求。
——掌握作业设备安全管理制度。
⑤现场危险作业安全管理
——了解作业现场安全管理及安全标准化。
——掌握现场危险作业前准备。
——掌握现场危险作业安全要求。
——掌握现场危险作业后完工验收。
5.2.2.4 安全生产专业知识
商贸企业安全生产技术
——掌握商贸行业本岗位相关的安全生产技术。
风险分级管控与隐患排查治理
①风险分级管控
——熟悉作业环境风险辨识与评估。
——熟悉作业环境风险管控。
——了解作业环境风险警示报告。
②隐患排查治理
——掌握班组隐患排查职责。
——掌握班组隐患排查与闭环管理。
5.2.3 安全生产技能实践操作
5.2.3.1 危险源及危险源辨识
——掌握常见危险源主要包括：机械伤害、电气伤害、火灾和爆炸、有限空间作业、规章制度不合理、员工培训不足、安全检查不严格、应急预案不完善等；危险源辨识主要采用对照法和系统安全分析法等。
5.2.3.2 安全隐患排查
——掌握安全隐患排查有：消防安全、电气安全、设备安全、危化品安全、建筑结构安全、人员安全、环境安全等。
5.2.3.3 事故现场应急处置和自救互救技能
（1）事故应急处置
①事故应急处置商贸企业事故现场的应急处置
主要包括：火灾、爆炸事故、触电事故、有限空间作业事故等。
②现场处置方案
——掌握现场处置方案编制。
——掌握现场处置方案演练。
③事故应急处置中班组长职责 
——掌握事故应急上报。
——掌握事故应急处置。
——熟悉事故应急总结。
（2）自救、互救与创伤急救     
——掌握自救、互救与创伤急救知识。 
5.2.3.4 应急救援器材使用
——掌握应急救援器材使用。
5.2.4 典型案例分析和讨论
——了解有色企业“三违”行为及其危害、掌握违章行为的矫正与防范相关知识、了解班组职工安全行为养成训练相关知识等。
——了解本行业常见事故案例分析。
——熟悉常见事故预防、风险防控及案例研讨。
5.2.5 再培训内容
5.2.5.1 新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件
——掌握新颁布的有关安全生产的法律法规、规章、标准及规范性文件。
5.2.5.2 本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
——掌握本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.5.3 安全生产管理技术、典型事故案例分析
——掌握本行业安全生产管理技术、典型事故案例分析。
5.2.5.4 先进的班组级安全生产管理经验分析
[bookmark: _Toc29318][bookmark: _Toc30058]——掌握先进的班组级安全生产管理经验分析。
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