附件1

陕西省高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（金属与非金属矿山）
[bookmark: _Toc22911]
1 范围
1.1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了金属与非金属矿山企业班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内的金属与非金属金属矿山企业班组长安全生产培训、再培训及相应的考核。
1.2 培训考核对象及条件
从事金属与非金属矿山企业现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
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本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章、标准规范等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《中华人民共和国矿山安全法》（中华人民共和国第七届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议于1992年11月7日通过，自1993年5月1日起施行，并于2020年11月8日最新修订）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc16324]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准
3.1 金属与非金属矿山
指开采金属矿石、放射性矿石以及作为化工原料、建筑材料、辅助原料、耐火材料及其他非金属矿物（煤炭除外）的矿山。
3.2 金属与非金属矿山班组长
指从事金属与非金属矿山现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
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4.1 应按照本安全生产培训大纲的要求对金属与非金属矿山班组长进行初训和年度再培训，经考核合格方准上岗。
4.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术等知识。
4.3 通过培训，使金属与非金属矿山班组长具备必要的安全生产知识、技能、事故应急处置能力和班组现场安全管理能力，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。掌握本岗位安全操作规程和作业规程（施工措施）等相关内容，达到考核标准的要求。
4.4 金属与非金属矿山班组长安全培训应当按照露天矿山、地下矿山两类分别进行。
4.5 培训应当按照有关安全生产培训的规定组织培训。
4.6 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产实操能力的综合培养。
4.7 培训须安排理论讲课、实操培训、复习、考试等环节。讲课的内容及课时应符合本安全生产培训大纲的要求，按照矿山类型和安全生产实际要求以及不同人员的情况而定。
[bookmark: _Toc23805]5 培训内容
5.1 初训内容
5.1.1 金属与非金属矿山企业从业人员安全素质基本要求
5.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
5.1.1.2 国家安全生产方针与金属与非金属矿山企业相关法律法规，主要包括：《安全生产法》《矿山安全法》《矿产资源法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《安全生产许可证条例》《特种设备安全监察条例》《工伤保险条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《民用爆炸物品安全管理条例》《金属非金属矿山企业领导带班下井监督检查暂行规定》《尾矿库安全监督管理规定》《非煤矿矿山企业安全生产许可证实施办法》《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》《生产安全事故信息报告和处置办法》《工作场所职业卫生管理规定》《职业病危害项目申报办法》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《生产经营单位安全培训规定》《金属非金属矿山安全规程》（GB16423—2020）《尾矿库安全规程》（GB39496—2020）《爆破安全规程》（GB6722—2014）《矿山安全标志》（GB14161—2008）《矿用产品安全标志标识》（AQ1043—2007）《金属非金属矿山安全标准化规范》（AQ/T2050—2016）等内容。
5.1.2 金属与非金属矿山企业安全生产概况
5.1.2.1 金属与非金属矿山安全生产形势以及安全生产的特点
主要包括：行业现状（金属与非金属矿山行业的规模和产能、行业发展趋势和市场需求等内容）、安全生产状况（近年来的安全生产事故及其影响、安全生产的挑战与问题等内容）、金属与非金属矿山安全生产特点（矿山地质条件的影响、矿山机械设备与安全、有害气体与粉尘的防护等内容）。
5.1.2.2 国内外有关矿山安全生产情况
主要包括：国内外金属与非金属矿山安全生产情况对比、国内外有关矿山安全生产案例分析和总结、国内外矿山安全生产发展趋势和讨论等内容。
5.1.3 金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
5.1.3.1 金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的责任：包括贯彻落实安全生产方针、严格落实“五同时”，认真进行“两交两查”，参与安全目标的制定和计划的实施，抓好现场设备、设施、工器具管理工作，认真学习安全知识，提升安全意识等内容。
5.1.3.2 金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的权利和义务
（1）权利包括有：劳动保护权、安全生产知情权、参与安全生产管理权、安全生产监督权、安全生产教育培训权、职业健康防治权、拒绝违章指挥权、停止作业避险权、工伤保险和民事索赔权、提请劳动争议处理的权利、以及批评、检举和控告权等内容。
（2）义务包括有：遵守安全生产规章制度和操作规程的义务、服从安全生产管理的义务、正确佩戴和使用劳动防护用品的义务、发现事故隐患及时报告并参加抢险救灾的义务、接受安全生产培训教育的义务、改善工作环境和爱护生产设施、设备的义务等内容。
5.1.4 金属与非金属矿山企业班组安全生产建设
5.1.4.1 班组安全生产管理基本知识
主要包括：班组长安全管理的概念、目的和任务；主要安全生产管理制度；矿山企业安全管理机构；安全生产管理人员及职责；本单位的安全生产情况；安全生产规章制度和劳动纪律；矿山作业场所的主要危险源、职业危害因素、安全设备设施、劳动防护用品的使用和维护要求、现代安全管理理论与技术（包括安全目标管理、危险辨识、安全评价等）等内容。
5.1.4.2 新班组建设与班组长现场管理能力提升
主要包括：班组长的角色认知、班组管理技巧和方法、人员管理及沟通技巧、作业现场6S管理、作业现场安全色标管理、现场问题解决能力、安全管理风险防范能力、团队协作与凝聚力提升、班组长的领导力培养等内容。
5.1.4.3 金属与非金属矿山“三违”现象及其危害
主要包括：“三违”现象的定义、分类及金属与非金属矿山常见的“三违”现象；“三违”对个人和企业的危害、班组职工安全行为的养成训练；“三违”案例与分析等内容。
5.1.4.4 企业安全文化建设
主要包括：企业安全文化的发展背景、过程及现状，企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义，企业安全文化的建设原则、方法及步骤等内容。
5.1.5 企业安全生产相关管理制度
5.1.5.1 劳动纪律及职业道德
——劳动纪律
主要包括：安全生产意识、劳动纪律规定、岗位责任、应急处理与事故防范等内容。
——职业道德
主要包括：职业道德基本概念、职业道德规范、职业责任与义务、诚信守则及个人职业道德修养等内容。
5.1.5.2 企业安全生产相关管理制度
主要包括：安全培训制度、安全检查制度、危险源管理制度、应急救援制度、职业健康安全管理制度、安全作业管理制度、消防安全管理制度、设备安全管理制度、安全事故报告制度等相关安全生产管理制度。
5.1.5.3 班组长岗位责任制
主要包括：班组长岗位责任制概述。班组长的主要职责应包括：
认真执行本企业以及本工段有关安全工作的指示和决定，模范遵守各项安全规章制度，认真组织本班组进行安全学习，并督促班组人员严格执行各项安全生产制度和岗位安全技术操作规程，以及正确穿戴好劳动防护用品，提高班组人员的自我保护能力。
负责对本班组职工进行安全教育，主持本班组开展安全活动。负责对新调入班组职工及调岗职工的班组（岗位）级安全教育和岗位操作技能教育，并指派专人带领操作，特殊工种人员必须持证上岗。
负责具体布置本班组的安全工作，做到班前布置，班中检查，班后小结。发现不安全因素，应立即采取有效措施或报告上级领导。
认真开展“安全合格班组”活动，按时上报各种安全报表，抓好本班组的自身建设。
有权拒绝上级违反安全生产、文明生产的指令和意见，必要时可越级上报。
发生伤亡事故，应及时组织抢救和保护好现场，并立即上报、参与事故的调查分析，并提出改进措施。
认真执行上级有关安全生产的决定、指示和企业安全管理制度，对本工段员工的安全、健康负责。
负责抓好本班组建设工作，开好班前、班后会，记录好本班的安全生产日志。
发生事故应立即组织抢救、报告并保护好现场。
当安全和生产发生冲突时，应先处理好安全问题，在保证安全的前提下才能进行生产。
经常检查本班班员的安全生产情况，及时整改事故隐患，若发现无法及时整改的要及时上报。
执行《交换班制度》，认真填写交换班记录和各种原始记录等内容。
班组长岗位责任制培训内容还应包括：班组安全管理原则与目标、班组长安全职责与能力要求、班组安全培训与教育、班组安全检查与隐患排查、班组应急管理与处置、班组安全文化建设与改进、班组长岗位责任制考核与奖惩、班组长岗位责任制持续改进等内容。
5.1.5.4班组长岗位安全红线
主要包括：安全红线概述、安全红线的定义和重要性、安全红线与班组长的关系、班组长岗位的特点和安全风险点、班组长岗位的安全红线条款解析、安全红线管理、安全红线管理的原则和方法、安全红线管理的实际应用案例等内容。
5.1.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
5.1.6.1 火灾预防与应急处理
主要包括：火灾基础知识、金属与非金属矿山企业火灾危险源及风险评估、防火措施及管理规定、消防设施及使用方法、初期火灾扑救及应急处置、人员安全疏散及逃生技巧、火灾事故调查与总结、相关法律法规及案例解析等内容。
5.1.6.2 水灾事故防治与应急避险
主要包括：金属与非金属矿山企业水灾事故类型与原因、水灾事故对矿山企业安全的影响、防洪防涝设施建设与维护、水灾事故预警与预防措施、水灾应急避险知识与技能等内容。
5.1.6.3 爆炸事故防治与应急避险
主要包括：爆炸基本知识、爆炸事故类型及原因、爆炸事故应急救援与处置、爆炸事故预防措施、爆炸事故案例分析等内容。
5.1.6.4 地质灾害事故防治与应急避险
主要包括：地质灾害识别与评估、灾害预警与监测、灾害应急预案制定与实施、紧急救援与抢险、灾后恢复与重建等内容。
5.1.6.5 有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险
主要包括：气体泄漏识别与报警、紧急疏散与撤离、防护用品的使用与维护、现场应急处置与救援、事故报告与调查处理等内容。
5.1.6.6 环境污染事故防治与应急避险
主要包括：环保法律法规学习、环境风险评估与防范措施、环境污染事故案例分析、环境污染事故应急设施与器材使用方法、环境污染事故报告与信息共享、现场应急处置技能等内容。
5.1.6.7 其他灾害事故防治与应急避险
主要包括：以上未提及的其他灾害事故的防治和应急避险。
5.1.7 金属与非金属矿山企业职业危害及职业病防治
5.1.7.1 职业病危害因素来源及金属与非金属矿山企业职业病类型
主要包括：职业病危害概述、金属与非金属矿山企业工作环境、职业病危害因素来源（包括粉尘、有毒有害气体、噪声和振动、不良劳动习惯、缺乏个人防护等内容）、职业病类型及症状（尘肺病、有害气体中毒、噪声聋、振动病等）。
5.1.7.2 劳动防护用品配备基本要求
主要包括：劳动防护用品概念及种类、劳动防护用品的选用原则、不同工种应配备的劳动防护用品、劳动防护用品的使用方法及注意事项、劳动防护用品的维护与保养方法等内容。
5.1.7.3 劳动过程中职业病防护与管理基本要求
主要包括：职业病危害识别与评估、职业病防护设施与装备、职业健康监护与个人防护、职业卫生管理制度和操作规程、职业卫生宣传教育与培训等内容。
5.1.7.4 职业病诊断与职业病病人保障基本要求
主要包括：职业病诊断流程。职业病诊断标准。职业病预防措施。职业病病人保障法规。企业职业卫生管理等内容。
5.1.8 金属非金属矿山企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
5.1.8.1 事故初始应急处置方法
主要包括：应急预案解读、应急组织及职责、应急资源储备。应急处置方案、应急救援技能、事故报告流程、现场紧急处置、事后恢复与总结等内容。
5.1.8.2 兼职救护队员应急救援有关知识
主要包括：应急救援概述、紧急情况识别与评估、救援装备与使用、现场紧急救援技术、危险品泄漏与处置、自然灾害应对、紧急医疗救护知识、心理疏导与支持、团队协作与沟通、救援结束后的注意事项等内容。
5.1.9 安全生产技术基本知识
5.1.9.1 露天开采安全
主要包括：露天矿山基本概念、露天开采工艺概况、露天开采的基本安全要求、露天开采作业安全要求，包括凿岩、爆破、铲装、运输、破碎作业过程中存在的主要危险源及其操作安全要求以及边坡安全管理要求。露天矿山常见事故征兆及防范措施，典型事故案例等内容。
5.1.9.2 地下开采安全
主要包括：地下矿山基本概念、地下矿山生产系统、工艺流程概况、地下开采基本安全要求。井巷工程施工安全要求，包括井巷工程施工过程中存在的主要危险、职业危害因素、凿岩、爆破、出渣、通风、支护和顶板管理安全要求以及溜井管理要求。回采作业安全要求，包括凿岩、爆破、出矿作业过程中存在的危险、职业危害因素以及安全要求、顶板及采空区管理要求。提升、运输作业存在的主要危险源及其安全要求。井下通风、防尘防毒、防排水、防灭火基本要求。地下矿山常见事故征兆及防范措施。典型事故案例等内容。
5.1.9.3 爆破安全
主要包括：爆破基本知识，包括爆破的概念、爆破器材、起爆方法、矿山爆破方法、爆破器材和爆破作业管理制度、爆破有害效应及爆破安全防范措施、常见爆破事故防范措施、典型事故案例等内容。
5.1.9.4 排土场和尾矿库安全
主要包括：排土场安全生产要求，包括排土场的概念、常见病害、安全作业要求、典型事故案例。尾矿库安全生产要求，包括尾矿库的概念、常见事故、病害及其防范措施、典型事故案例。
5.1.9.5 机电安全
主要包括：用电安全、矿内提升运输安全、机械操作安全、典型事故案例等内容。
5.1.9.6 金属与非金属矿山企业安全生产发展形势与任务
——企业安全生产形势
主要包括：企业安全生产形势评估与分析、企业安全生产发展问题解决方案和方法、企业安全生产形势发展展望等内容。
——企业安全生产任务
主要包括：企业安全生产任务的制定、企业安全生产任务的实施、企业安全生产任务的执行与过程控制、企业安全生产任务的监督与考核等内容。
5.1.10 金属与非金属矿山企业班组长专业技术基本知识
5.1.10.1 班组安全生产现场管理的基本要求
地下开采现场作业：作业现场安全标志管理、井巷施工与回采安全管理、爆破作业安全管理、作业现场机电设备安全管理、班组作业标准化管理等内容。
露天开采现场作业：作业现场安全标志管理、露天开采安全管理、露天爆破作业安全管理、作业现场机电设备安全管理、边坡管理及加固措施、班组作业标准化管理等内容。
其中地下开采现场作业和露天开采作业都应包括：制定管理标准与制度、落实管理责任、实施现场作业清单制度、开展安全检查与巡查、做好事故的预防与应对、监督与纠正措施等内容。
5.1.10.2 金属与非金属矿山相关生产设备的型号、功能及使用条件
主要包括：设备型号（在金属与非金属矿山中，常见的生产设备包括各种破碎机、磨矿机、筛分机、输送机、泵、风机等）。功能介绍（例如：破碎机：用于将大块矿石破碎成小颗粒，以便于后续的磨矿作业。常见的破碎机有颚式破碎机、圆锥破碎机、锤式破碎机等。磨矿机：用于将矿石颗粒研磨成细粉，以满足选矿工艺的需求。常见的磨矿机有球磨机、棒磨机、砾磨机等。筛分机：用于将不同粒度的矿石颗粒进行分离，以便于后续的选矿作业。常见的筛分机有振动筛、圆筒筛、平面筛等。输送机：用于将矿石和产品输送至指定地点，以提高生产效率。常见的输送机有皮带输送机、螺旋输送机、刮板输送机等。泵：用于输送液体和气体，以满足生产工艺的需求。常见的泵有离心泵、柱塞泵、隔膜泵等）。使用条件。安全操作。维护保养等内容。
5.1.10.3 金属与非金属矿山相关生产设备的安全保护（装置）
主要内容：相关生产设备的安全保护（装置）的类型。安全防护装置的使用与维护。安全防护装置的简单故障分析和处理等内容。
5.1.10.4 金属与非金属矿山企业安全生产标准化相关要求
主要包括：理念目标和安全承诺、组织机构与人员配备、安全生产责任制及管理制度、安全教育和培训、安全风险分级管控、事故隐患排查治理、现场管理、外包工程安全管理、应急管理。持续改进等内容。
5.1.11 金属与非金属矿山企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
5.1.11.1 企业安全风险及预控基本知识
主要包括：安全风险识别、安全风险的来源、安全风险的特点、安全风险识别的方法、风险评估与量化（风险评估的目的、风险评估的方法、风险量化的指标等）等内容。
5.1.11.2 班组相关岗位风险及预控方法
主要包括：岗位风险识别、危险源辨识、风险评估方法、预防措施制定、应急处理措施等内容。
5.1.11.3 企业隐患排查与治理基本知识
主要包括：隐患排查基本知识、隐患治理原则和方法、危险源辨识与风险评估、事故预防与应急处理、典型案例分析、经验分享与总结等内容。
5.1.11.4 班组相关隐患排查与治理方法
主要包括：安全隐患识别、隐患排查技巧、隐患评估的方法（定期检查、专项检查、季节性检查、风险矩阵法、LEC法等）。隐患评估的流程等内容。
5.1.12 金属与非金属矿山相关规程、措施、有关规定及落实
5.1.12.1 金属与非金属矿山企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定
主要包括：金属与非金属矿山安全规程、金属非金属矿山各岗位操作规程（根据露天矿山和地下矿山及各个企业的不同而分类）、金属与非金属矿山各岗位作业规程（根据露天矿山和地下矿山及各个企业的不同而分类）等内容。
5.1.12.2 金属与非金属矿山规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求
主要包括：根据露天矿山和地下矿山分两类，以及各个企业根据作业现场的不同而作相关要求。
5.1.13 金属与非金属矿山企业生产安全事故及事故案例分析
5.1.13.1 生产安全事故的报告和处理
——生产安全事故的分类
主要包括：地下矿山常见事故（矿井通风与防尘防毒、冒顶片帮、矿山火灾、矿山水灾、排土场、尾矿库）、露天矿山常见事故（露天矿山火灾、露天矿山水灾、滑坡及坍塌、排土场、尾矿库）等内容。
——生产安全事故的特征
主要包括：易发性、突发性、复杂性、连续性、扩散性、处置难度大、损失严重等内容。
——生产安全事故的报告
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
——生产安全事故的处理
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
5.1.13.2 金属与非金属矿山生产安全事故案例分析
主要包括：事故概述、事故原因、事故调查、事故责任追究、事故教训总结、预防措施建议等内容。
5.1.14 金属与非金属矿山企业近期典型事故案例分析
5.1.15 安全操作技能和管理能力
5.1.15.1 自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
5.1.15.2 班组生产安全事故隐患排查及处理。
5.1.15.3 班组安全管理能力。
5.2 再培训内容及要求
5.2.1 再培训内容
5.2.1.1 党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
5.2.1.2 陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
5.2.1.3 有关安全生产工作的新要求。
5.2.1.4 有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.1.5 有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
5.2.1.6 先进的安全生产管理经验。
5.2.2 再培训要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新参加培训并考核。
在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受班组长的安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
5.3培训学时安排
5.3.1 初训时间应不少于72学时（脱产培训）。
5.3.2 年度再培训时间应不少于24学时（脱产培训）。
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6.1 考核方式
考试内容应符合本大纲培训内容规定的范围，安全生产知识理论考试采取计算机随机抽取考试题目（或笔试）的方式。
6.2 考核时间和内容比重
安全生产知识理论考试应当使用专门考试题库，时间一般为90分钟，试题分为判断题、单项选择题和多项选择题，内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，比重分别为10%、20%和70%。
6.3 合格标准
安全生产知识理论考试满分为100分，成绩80分及以上为合格。考试不合格的，允许补考1次。经补考仍不合格的，重新参加相应的安全培训。安全生产知识理论考试合格的，为本次培训考核通过。
6.4 初训考核要点
6.4.1 金属与非金属矿山企业从业人员安全素质基本要求
6.4.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.4.1.2 了解国家安全生产方针与金属与非金属矿山企业相关法律法规。
6.4.2 金属与非金属矿山企业安全生产概况
6.4.2.1 了解金属与非金属矿山安全生产形势以及安全生产的特点。
6.4.2.2 了解国内外有关矿山安全生产情况。
6.4.3 金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
6.4.3.1 熟悉金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的责任。
6.4.3.2 熟悉金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的权利和义务。
6.4.4 金属与非金属矿山企业班组安全生产建设
6.4.4.1 了解班组安全生产管理基本知识。
6.4.4.2 熟悉新班组建设与班组长现场管理能力提升。
6.4.4.3 熟悉金属与非金属矿山“三违”现象及其危害。
6.4.4.4 了解企业安全文化建设。
6.4.5 企业安全生产相关管理制度
6.4.5.1 熟悉劳动纪律及职业道德。
6.4.5.2 熟悉企业安全生产相关管理制度。
6.4.5.3 掌握班组长岗位责任制。
6.4.5.4 掌握班组长岗位安全红线。
6.4.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
6.4.6.1 掌握火灾预防与应急处理。
6.4.6.2 掌握水灾事故防治与应急避险。
6.4.6.3 掌握爆炸事故防治与应急避险。
6.4.6.4 掌握地质灾害事故防治与应急避险。
6.4.6.5 掌握有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
6.4.6.6 掌握环境污染事故防治与应急避险。
6.4.6.7 掌握其他灾害事故防治与应急避险。
6.4.7 金属与非金属矿山企业职业危害及职业病防治
6.4.7.1 了解职业病危害因素来源及金属非金属矿山企业职业病类型。
6.4.7.2 了解劳动防护用品配备基本要求。
6.4.7.3 熟悉劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
6.4.7.4 了解职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
6.4.8 金属与非金属矿山行业企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
6.4.8.1 掌握事故初始应急处置方法。
6.4.8.2 掌握兼职救护队员应急救援有关知识。
6.4.9 安全生产技术基本知识
6.4.9.1 了解露天开采安全。
6.4.9.2 了解地下开采安全。
6.4.9.3 了解爆破安全。
6.4.9.4 了解排土场和尾矿库安全。
6.4.9.5 了解机电安全。
6.4.9.6 金属与非金属矿山企业安全生产发展形势与任务
——了解企业安全生产形势。
——了解企业安全生产任务。
6.4.10 金属与非金属矿山企业班组长专业技术基本知识
6.4.10.1 了解班组安全生产现场管理的基本要求。
6.4.10.2 熟悉金属与非金属矿山相关生产设备的型号、功能及使用条件。
6.4.10.3 熟悉金属与非金属矿山相关生产设备的安全保护（装置）。
6.4.10.4 熟悉金属与非金属矿山企业安全生产标准化相关要求。
6.4.11金属与非金属矿山企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
6.4.11.1 了解企业安全风险及预控基本知识。
6.4.11.2 掌握班组相关岗位风险及预控方法。
6.4.11.3 了解企业隐患排查与治理基本知识。
6.4.11.4 掌握班组相关隐患排查与治理方法。
6.4.12 金属与非金属矿山相关规程、措施有关规定及落实
6.4.12.1 熟悉金属与非金属矿山企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
6.4.12.2 熟悉金属与非金属矿山规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
6.4.13 金属与非金属矿山企业生产安全事故及事故案例分析
6.4.13.1 生产安全事故的报告和处理
——了解生产安全事故的分类。
——熟悉生产安全事故的特征。
——掌握生产安全事故的报告。
——了解生产安全事故的处理。
6.4.13.2 了解金属与非金属矿山生产安全事故案例分析。
6.4.14 了解金属与非金属矿山企业近期典型事故案例分析
6.4.15 安全操作技能和管理能力
6.4.15.1 掌握自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
6.4.15.2 掌握班组生产安全事故隐患排查及处理。
6.4.15.3 掌握班组安全管理能力。
6.5 再培训内容与考核要求
6.5.1 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
班组长在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
6.5.2 再培训考核要点主要包括：
6.5.2.1 熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
6.5.2.2 熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
6.5.2.3 熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、标准、规程和规范。
6.5.2.4 掌握有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。
6.5.2.5 了解本行业安全生产管理先进经验。 
6.5.2.6 熟悉本行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
6.5.2.7 其他应当考核的内容。
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金属非与金属矿山企业班组长安全培训
课程学时安排一览表

	序号
	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	1
	金属与非金属矿山企业从业人员安全素质基本要求
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
国家安全生产方针与金属与非金属矿山企业相关法律法规。
	4
	初训

	2
	金属与非金属矿山企业安全生产概况
	金属与非金属矿山安全生产形势以及安全生产的特点。
国内外有关金属与非金属矿山企业安全生产情况。
	2
	初训

	3
	金属与非金属矿山企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
	金属非与金属矿山企业从业人员安全生产的责任。
金属非与金属矿山企业从业人员安全生产的权利和义务。
	4
	初训

	4
	金属与非金属矿山企业班组安全生产建设
	班组安全生产管理基本知识。
新班组建设与班组长现场管理能力提升。
金属与非金属矿山企业“三违”现象及其危害。
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陕西省高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（危险化学品）
[bookmark: _Toc4616]
1 范围
1.1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了危险化学品企业班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内的危险化学品企业班组长安全生产培训、再培训及相应的考核。
1.2 培训考核对象及条件
从事危险化学品现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc32485]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《危险化学品安全管理条例》《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》《陕西省安全生产条例》等
[bookmark: _Toc17426]《危险化学品企业“三类人员”工伤预防能力提升通用培训大纲》    
3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准
3.1 危险化学品企业
指从事生产、储存、使用、经营、运输化学品企业，涉及具有易燃易爆、有毒有害及有腐蚀特性，对人员、设施、环境造成伤害或损害的化学品。该企业为危险化学品企业。根据《危险化学品生产企业安全生产许可证实施办法》（国家安全生产监督管理总局令第41号）《危险化学品经营许可证管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第55号）《危险化学品安全使用许可证实施办法》（国家安全生产监督管理总局令第57号）中的规定界定。
3.2 危险化学品企业班组长
指从事危险化学品现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc30896]4 培训要求
4.1 应按照本安全生产培训大纲的要求对危险化学品企业班组长进行初训和年度再培训，经考核合格方准上岗。
4.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术等知识。
4.3 通过培训，使危险化学品企业班组长具备必要的安全生产知识、技能、事故初始应急处置能力和班组现场安全管理能力，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。掌握本岗位安全操作规程和作业规程（施工措施）等相关内容，达到考核标准的要求。
4.4 培训应当按照有关安全生产培训的规定组织培训。
4.5 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产实操能力的综合培养。
4.6 培训须安排理论授课、实操培训、复习、考试等环节。授课的内容及课时应符合本安全生产培训大纲的要求，按照企业类型和安全生产实际要求以及不同人员的情况而定。
[bookmark: _Toc6163]5 培训内容
5.1 初训内容
5.1.1 危险化学品企业从业人员安全素质基本要求
5.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
5.1.1.2 国家安全生产方针与危险化学品企业相关法律法规，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《危险化学品安全管理条例》《易制毒化学品管理条例》《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》《特种设备安全监察条例》《工伤保险条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》《危险化学品生产企业安全生产许可证实施办法》《危险化学品登记管理办法》《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》《生产安全事故信息报告和处置办法》《工作场所职业卫生管理规定》《职业病危害项目申报办法》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《生产经营单位安全培训规定》《危险化学品重大危险源辨识》（GB18218—2018）《危险货物运输包装通用技术条件》（GB12463—2009）《化学品分类和危险性公示通则》（GB13690—2009）《危险化学品从业单位安全标准化通用规范》（AQ3013—2008）《危险化学品储罐区作业安全通则》（AQ3018—2008）《石油化工企业安全管理体系实施导则》（AQ/T3012—2008）《化学品生产单位吊装作业安全规范》（AQ3021—2008）《化学品生产单位动火作业安全规范》（AQ3022—2008）《化学品生产单位动土作业安全规范》（AQ3023—2008）《化学品生产单位断路作业安全规范》（AQ3024—2008）《化学品生产单位高处作业安全规范》（AQ3025—2008）《化学品生产单位设备检修作业安全规范》（AQ3026—2008）《化学品生产单位盲板抽堵作业安全规范》（AQ3027—2008）《化学品生产单位受限空间作业安全规范》（AQ3028—2008）等内容。
5.1.2 危险化学品企业安全生产概况
5.1.2.1 危险化学品行业安全生产形势以及安全生产的特点：
主要包括：行业现状（危险化学品行业的规模和产能、行业发展趋势和市场需求等内容）、安全生产状况（近年来的安全生产事故及其影响、安全生产的挑战与问题等内容）、危险化学品企业安全生产特点（危险化学品生产工艺的特点、危险化学品生产事故的特点等内容）。
5.1.2.2 国内外有关危险化学品安全生产情况
主要包括：国内外危险化学品安全生产情况对比、国内外有关危险化学品安全生产案例分析和总结、国内外危险化学品安全生产发展趋势和讨论等内容。
5.1.3 危险化学品企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
5.1.3.1 危险化学品企业从业人员安全生产的责任：包括贯彻落实安全生产方针，严格落实“五同时”，认真进行“两交两查”；参与安全目标的制定和计划的实施；抓好现场设备、设施、作业器具管理工作；认真学习安全知识，提升安全意识等内容。
5.1.3.2 危险化学品企业从业人员安全生产的权利和义务：
（1）权利包括有：劳动保护权、安全生产知情权、参与安全生产管理权、安全生产监督权、安全生产教育培训权、职业健康防治权、拒绝违章指挥权、停止作业避险权、工伤保险和民事索赔权、提请劳动争议处理的权利、以及批评、检举和控告权等内容。
（2）义务包括有：遵守安全生产规章制度和操作规程的义务、服从安全生产管理的义务、正确佩戴和使用劳动防护用品的义务、发现事故隐患及时报告并参加抢险救灾的义务、接受安全生产培训教育的义务、改善工作环境和爱护生产设施、设备的义务。
5.1.4 危险化学品企业班组安全生产建设
5.1.4.1 班组安全生产管理基本知识
主要包括：班组长安全管理的概念、目的和任务。主要安全生产管理制度、危化品企业安全管理机构、安全生产管理人员及职责。本单位的安全生产情况、安全生产规章制度和劳动纪律。危险化学品作业场所的主要危险源、职业危害因素、安全设备设施、劳动防护用品的使用和维护要求、现代安全管理理论与技术（包括安全目标管理、危险源辨识、安全评价）等内容。
5.1.4.2 新班组建设与班组长现场管理能力提升
主要包括：班组长的角色认知、班组管理技巧和方法、人员管理及沟通技巧、作业现场6S管理、作业现场安全色标管理、现场问题解决能力、安全管理风险防范能力、团队协作与凝聚力提升、班组长的领导力培养等内容。
5.1.4.3 危险化学品企业“三违”现象及其危害
主要包括：“三违”现象的定义、分类及危险化学品企业常见的“三违”现象；“三违”对个人和企业的危害、班组职工安全行为的养成训练；“三违”案例与分析等内容。
5.1.4.4 企业安全文化建设
主要包括：企业安全文化的发展背景、过程及现状；企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义；企业安全文化的建设原则、方法及步骤等内容。
5.1.5 危险化学品企业安全生产相关管理制度
5.1.5.1 劳动纪律及职业道德
——劳动纪律
主要包括：安全生产意识、劳动纪律规定、岗位责任、应急处理与事故防范等内容。
——职业道德
主要包括：职业道德基本概念、职业道德规范、职业责任与义务、诚信守则及个人职业道德修养等内容。
5.1.5.2 企业安全生产相关管理制度
主要包括：安全培训制度、安全检查制度、危险源管理制度、应急救援制度、职业健康安全管理制度、安全作业管理制度、消防安全管理制度、设备安全管理制度、安全事故报告制度等相关安全生产管理制度。
5.1.5.3 班组长岗位责任制
主要包括：班组长岗位责任制概述，班组长的主要职责应包括：
认真执行本企业以及本工段有关安全工作的指示和决定，模范遵守各项安全规章制度，认真组织本班组进行安全学习，并督促他们严格执行各项安全生产制度和岗位安全技术操作规程，以及正确穿戴好劳动防护用品，提高班组人员的自我保护能力。
负责对本班组职工进行安全教育，主持本班组开展安全活动。负责对新调入班组职工及调岗职工的班组（岗位）级安全教育和岗位操作技能教育，并指派专人带领操作，特殊工种人员必须持证上岗。
负责具体布置本班组的安全工作，做到班前布置，班中检查，班后小结。发现不安全因素，应立即采取有效措施或报告上一级领导。
认真开展“安全合格班组”活动，按时上报各种安全报表，抓好本班组的自身建设。
有权拒绝上级违反安全生产、文明生产的指令和意见，必要时可越级上报。
发生伤亡事故，应及时组织抢救和保护好现场，并立即上报、参与事故的调查分析，并提出改进措施。
认真执行上级有关安全生产的决定、指示和企业安全管理制度，对本工段员工的安全、健康负责。
负责抓好本班组建设工作，开好班前、班后会，记录好本班的安全生产日志。
发生事故应立即组织抢救、报告并保护好现场。
当安全和生产发生冲突时，应先处理好安全问题，在保证安全的前提下才能进行生产。
经常检查本班班员的安全生产情况，及时整改事故隐患，无力整改要及时上报。
执行《交换班制度》，认真填写交换班记录和各种原始记录等内容。
班组长岗位责任制培训内容还应包括：班组安全管理原则与目标、班组长安全职责与能力要求、班组安全培训与教育、班组安全检查与隐患排查、班组应急管理与处置、班组安全文化建设与改进、班组长岗位责任制考核与奖惩、班组长岗位责任制持续改进等内容。
5.1.5.4 班组长岗位安全红线
主要包括：安全红线概述、安全红线的定义和重要性、安全红线与班组长的关系、班组长岗位的特点和安全风险点、班组长岗位的安全红线条款解析、安全红线管理、安全红线管理的原则和方法、安全红线管理的实际应用案例等内容。
5.1.6 危险化学品企业主要灾害事故防治与应急避险
5.1.6.1 火灾预防与应急处理
主要包括：火灾基础知识、危化品企业火灾危险源及风险评估、防火措施及管理规定、消防设施及使用方法、初期火灾扑救及应急处置、人员安全疏散及逃生技巧、火灾事故调查与总结、相关法律法规及案例解析等内容。
5.1.6.2 水灾事故防治与应急避险
主要包括：危化品企业水灾事故类型与原因、水灾事故对企业安全的影响、防洪防涝设施建设与维护、水灾事故预警与预防措施。水灾应急避险知识与技能等内容。
5.1.6.3 爆炸事故防治与应急避险
主要包括：爆炸基本知识、爆炸事故类型及原因、爆炸事故应急救援与处置、爆炸事故预防措施、爆炸事故案例分析等内容。
5.1.6.4 地质灾害事故防治与应急避险
主要包括：地质灾害识别与评估、灾害预警与监测、灾害应急预案制定与实施、紧急救援与抢险、灾后恢复与重建等内容。
5.1.6.5 有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险
主要包括：气体泄漏识别与报警、紧急疏散与撤离、防护用品的使用与维护、现场应急处置与救援、事故报告与调查处理等内容。
5.1.6.6 环境污染事故防治与应急避险
主要包括：环保法律法规学习、环境风险评估与防范措施、环境污染事故案例分析、环境污染事故应急设施与器材使用方法、环境污染事故报告与信息共享、现场应急处置技能等内容。
5.1.6.7 静电事故防治与应急避险
主要包括：静电产生的原因和危害、静电防护措施的制定和实施、生产过程中的静电控制方法、静电事故的应急处理措施、静电事故的预防和警示教育等内容。
5.1.6.8 压力容器与工业管道安全事故防治与应急避险
主要包括：压力容器安全事故防治（严格遵守设计规范、加强设备维护保养、合理操作与管理、操作人员培训与考核、应急预案制度与演练等）、工业管道安全事故防治（规范设计与安装、加强巡查与维护、规范操作、操作人员培训与考核、应急预案制定与演练等）、应急避险措施等内容。
5.1.6.9 运输安全与储存安全事故防治与应急避险
主要包括：运输安全制度、运输人员培训、包装规范、应急处理、储存安全、消防设施、应急演练、安全检查等内容。
5.1.6.10 其他灾害事故防治与应急避险
主要包括：以上未提及的其他灾害事故的防治和应急避险。
5.1.7 危险化学品企业职业危害及职业病防治
5.1.7.1 职业病危害因素来源及危险化学品企业职业病类型
主要包括：职业病危害概述、危化品企业工作环境、职业病危害因素来源（包括粉尘、有毒有害气体、噪声和振动、不良劳动习惯、缺乏个人防护等内容）、职业病类型及症状（尘肺病、有害气体中毒、噪声聋、振动病等）。
5.1.7.2 劳动防护用品配备基本要求
（1）主要包括：劳动防护用品概念及种类、劳动防护用品的选用原则、不同工种应配备的劳动防护用品、劳动防护用品的使用方法及注意事项、劳动防护用品的维护与保养方法等内容。
（2）劳动过程中职业病防护与管理基本要求
主要包括：职业病危害识别与评估、职业病防护设施与装备、职业健康监护与个人防护、职业卫生管理制度和操作规程、职业卫生宣传教育与培训等内容。
职业病诊断与职业病病人保障基本要求
主要包括：职业病诊断流程、职业病诊断标准、职业病预防措施。职业病病人保障法规、企业职业卫生管理等内容。
5.1.8 危险化学品企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
5.1.8.1 事故初始应急处置方法
主要包括：应急预案解读、应急组织及职责、应急资源储备、应急处置方案、应急救援技能、事故报告流程、现场紧急处置、事后恢复与总结等内容。
5.1.8.2 兼职救护队员应急救援有关知识
主要包括：应急救援概述、紧急情况识别与评估、救援装备与使用、现场紧急救援技术、危险化学品泄漏与处置、自然灾害应对、紧急医疗救护知识、心理疏导与支持、团队协作与沟通、救援结束后的注意事项等内容。
5.1.9 安全生产技术基本知识
5.1.9.1 危险化学品基础知识
主要包括：危险化学品的概念和分类、有关危险化学品分类的标准。各类危险化学品的定义、特性与分类。危险化学品标志相关规定。危险化学品生产、使用、储存、运输及包装基本要求。废弃危险化学品处置要求等内容。
5.1.9.2 危险化学品安全生产概述
主要包括：危险化学品安全生产的特点与现状、危险化学品安全生产管理原则、危险化学品安全生产重点措施、危险化学品生产工艺和设备等内容。
5.1.9.3 危险化学品安全生产技术
主要包括：防火防爆安全技术、电气安全技术、工艺过程安全技术、化工机械设备安全技术、运输过程安全技术、储存安全技术等内容。
5.1.9.4 危险化学品企业安全生产发展形势与任务
——企业安全生产形势
主要包括：企业安全生产形势评估与分析、企业安全生产发展问题解决方案和方法、企业安全生产形势发展展望等内容。
——企业安全生产任务
主要包括：企业安全生产任务的制定、企业安全生产任务的实施、企业安全生产任务的执行与过程控制、企业安全生产任务的监督与考核等内容。
5.1.10 危险化学品企业班组长专业技术基本知识
5.1.10.1 班组安全生产现场管理的基本要求
主要包括：制定管理标准与制度、落实管理责任、实施现场作业清单制度、开展安全检查与巡查、做好事故的预防与应对、监督与纠正措施等内容。
5.1.10.2 危险化学品企业相关生产设备的型号、功能及使用条件
主要包括：设备型号、功能介绍、使用条件、安全操作、维护保养（主要设备包括有：锅炉安全管理、压力容器安全管理、气瓶安全管理、压力管道安全管理等）等内容。
5.1.10.3 危险化学品相关生产设备的安全保护（装置）
主要内容：相关生产设备的安全保护（装置）的类型、安全防护装置的使用与维护、安全防护装置的简单故障分析和处理等内容。
5.1.10.4 危险化学品企业安全生产标准化相关要求
主要包括：理念目标和安全承诺、组织机构与人员配备、安全生产责任制及管理制度、安全教育和培训、安全风险分级管控、事故隐患排查治理、现场管理、外包工程安全管理、应急管理、持续改进等内容。
5.1.11 危险化学品企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
5.1.11.1 企业安全风险及预控基本知识
主要包括：安全风险识别、安全风险的来源、安全风险的特点、安全风险识别的方法、风险评估与量化（风险评估的目的、风险评估的方法、风险量化的指标等）等内容。
5.1.11.2 班组相关岗位风险及预控方法
主要包括：岗位风险识别、危险源辨识、风险评估方法、预防措施制定、应急处理措施等内容。
5.1.11.3 企业隐患排查与治理基本知识
主要包括：隐患排查基本知识、隐患治理原则和方法、危险源辨识与风险评估、事故预防与应急处理、典型案例分析、经验分享与总结等内容。
5.1.11.4 班组相关隐患排查与治理方法
主要包括：安全隐患识别、隐患排查技巧、隐患评估的方法（定期检查、专项检查、季节性检查、风险矩阵法、LEC法等）、隐患评估的流程等内容。
5.1.12 危险化学品相关规程、措施、有关规定及落实
5.1.12.1 危险化学品企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定
主要包括：危险化学品相关作业安全规程、危险化学品企业各岗位操作规程、危险化学品企业各岗位作业规程、典型化工工艺安全控制要求（包括有光学及光气化工艺作业安全控制要求、氯碱电解工艺作业安全控制要求、氯化工艺作业安全控制要求、硝化工艺作业安全控制要求、合成氨工艺作业安全控制要求、裂解（裂化）工艺作业的基本要求、氟化工艺作业安全控制要求、加氢工艺作业安全控制要求、重氮化工工艺作业安全控制要求、氧化工艺作业安全控制要求、过氧化工艺作业安全控制要求、胺基化工艺作业安全控制要求、硫化工艺作业安全控制要求、聚合工艺作业安全控制要求等）等内容。
5.1.12.2 危险化学品规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求
主要包括：施工前的安全风险评估、施工方案编制及审批、安全技术交底、施工现场安全检查等环节的具体要求等内容。
5.1.13 危险化学品企业生产安全事故及事故案例分析
5.1.13.1 生产安全事故的报告和处理
——生产安全事故的分类
主要包括：火灾事故、爆炸事故、危险化学品泄漏中毒事故、危险化学品包装事故、危险化学品装卸和运输环节的事故等内容。
——生产安全事故的特征
主要包括：易发性、突发性、复杂性、连续性、扩散性、处置难度大、损失严重等内容。
——生产安全事故的报告
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
——生产安全事故的处理
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
5.1.13.2 危险化学品生产安全事故案例分析
主要包括：事故概述、事故原因、事故调查、事故责任追究、事故教训总结、预防措施建议等内容。
5.1.14 危险化学品企业近期典型事故案例分析。
5.1.15 安全操作技能和管理能力
5.1.15.1 自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
5.1.15.2 班组生产安全事故隐患排查及处理。
5.1.15.3 班组安全管理能力。
5.2 再培训内容及要求
5.2.1 再培训内容
5.2.1.1 党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
5.2.1.2 陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
5.2.1.3 有关安全生产工作的新要求。
5.2.1.4 有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.1.5 有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
5.2.1.6 先进的安全生产管理经验。
5.2.2 再培训要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上，考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受班组长的安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
5.3 培训学时安排
5.3.1 初训时间应不少于72学时（脱产培训）。
5.3.2 再培训时间应不少于24学时（脱产培训）。
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6.1 考核方式
考试内容应符合本大纲培训内容规定的范围，安全生产知识理论考试采取计算机随机抽取考试题目（或笔试）的方式。
6.2 考核时间和内容比重
安全生产知识理论考试应当使用专门考试题库，时间一般为90分钟，试题分为判断题、单项选择题和多项选择题，内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，比重分别为10%、20%和70%。
6.3 合格标准
安全生产知识理论考试满分为100分，成绩80分及以上为合格。考试不合格的，允许补考1次。经补考仍不合格的，重新参加相应的安全培训。安全生产知识理论考试合格的，为本次培训考核通过。
6.4 初训考核要点
6.4.1 危险化学品企业从业人员安全素质基本要求
6.4.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
6.4.1.2 了解国家安全生产方针与危险化学品企业相关法律法规
6.4.2 危险化学品企业安全生产概况
6.4.2.1 了解危险化学品行业安全生产形势以及安全生产的特点
6.4.2.2 了解国内外有关危险化学品安全生产情况
6.4.3 危险化学品企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
6.4.3.1 熟悉危险化学品企业从业人员安全生产的责任
6.4.3.2 熟悉危险化学品企业从业人员安全生产的权利和义务
6.4.4 危险化学品企业班组安全生产建设
6.4.4.1 了解班组安全生产管理基本知识
6.4.4.2 熟悉新班组建设与班组长现场管理能力提升
6.4.4.3 熟悉危险化学品企业“三违”现象及其危害
6.4.4.4 了解企业安全文化建设
6.4.5 企业安全生产相关管理制度
6.4.5.1 熟悉劳动纪律及职业道德
6.4.5.2 熟悉企业安全生产相关管理制度
6.4.5.3 掌握班组长岗位责任制
6.4.5.4 掌握班组长岗位安全红线
6.4.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
6.4.6.1 掌握火灾预防与应急处理。
6.4.6.2 了解水灾事故防治与应急避险。
6.4.6.3 熟悉爆炸事故防治与应急避险。
6.4.6.4 了解地质灾害事故防治与应急避险。
6.4.6.5 熟悉有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
6.4.6.6 掌握环境污染事故防治与应急避险。
6.4.6.7 熟悉静电事故防治与应急避险。
6.4.6.8 熟悉压力容器与工业管道安全事故防治与应急避险。
6.4.6.9 熟悉运输安全与储存安全事故防治与应急避险。
6.4.6.10 了解其他灾害事故防治与应急避险。
6.4.7 危险化学品企业职业危害及职业病防治
6.4.7.1 了解职业病危害因素来源及危险化学品企业职业病类型。
6.4.7.2 了解劳动防护用品配备基本要求。
6.4.7.3 熟悉劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
6.4.7.4 了解职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
6.4.8 危险化学品企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
6.4.8.1 掌握事故初始应急处置方法。
6.4.8.2 掌握兼职救护队员应急救援有关知识。
6.4.9 安全生产技术基本知识
6.4.9.1 了解危险化学品基础知识。
6.4.9.2 了解危险化学品安全生产概述。
6.4.9.3 了解危险化学品安全生产技术。
6.4.9.4 了解危险化学品企业安全生产发展形势与任务。
6.4.10 危险化学品企业班组长专业技术基本知识
6.4.10.1 了解班组安全生产现场管理的基本要求。
6.4.10.2 熟悉危险化学品企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
6.4.10.3 熟悉危险化学品相关生产设备的安全保护（装置）。
6.4.10.4 熟悉危险化学品企业安全生产标准化相关要求。
6.4.11 危险化学品企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
6.4.11.1 了解企业安全风险及预控基本知识。
6.4.11.2 掌握班组相关岗位风险及预控方法。
6.4.11.3 了解企业隐患排查与治理基本知识。
6.4.11.4 掌握班组相关隐患排查与治理方法。
6.4.12 危险化学品相关规程、措施、有关规定及落实
6.4.12.1 熟悉危险化学品企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
6.4.12.2 熟悉危险化学品规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
6.4.13 危险化学品企业生产安全事故及事故案例分析
6.4.13.1 生产安全事故的报告和处理
——了解生产安全事故的分类。
——熟悉生产安全事故的特征。
——掌握生产安全事故的报告。
——了解生产安全事故的处理。
6.4.13.2 了解危险化学品企业生产安全事故案例分析。
6.4.14 了解危险化学品企业近期典型事故案例分析。
6.4.15 安全操作技能和管理能力
6.4.15.1 掌握自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
6.4.15.2 掌握班组生产安全事故隐患排查及处理。
6.4.15.3 掌握班组安全管理能力。
6.5 再培训内容与考核要求
6.5.1 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
班组长在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
6.5.2 再培训考核要点主要包括：
6.5.2.1 熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
6.5.2.2 熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
6.5.2.3 熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、标准、规程和规范。
6.5.2.4 掌握有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
6.5.2.5 了解本行业安全生产管理先进经验。 
6.5.2.6 熟悉本行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
6.5.2.7 了解其他应当考核的内容。  
[bookmark: _Toc4966]


















附表

危险化学品企业班组长安全培训
课程学时安排一览表

	序号
	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	1
	危险化学品企业从业人员安全素质基本要求
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
国家安全生产方针与危险化学品企业相关法律法规。
	4
	初训

	2
	危险化学品企业安全生产概况
	危险化学品安全生产形势以及安全生产的特点。
国内外有关危险化学品安全生产情况。
	2
	初训

	3
	危险化学品企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
	危险化学品企业从业人员安全生产的责任。
危险化学品企业从业人员安全生产的权利和义务。
	4
	初训

	4
	危险化学品企业班组安全生产建设
	班组安全生产管理基本知识。
新班组建设与班组长现场管理能力提升。
危险化学品企业“三违”现象及其危害。
企业安全文化建设。
	4
	初训

	5
	危险化学品企业安全生产相关管理制度
	劳动纪律及职业道德。
企业安全生产相关管理制度。
班组长岗位责任制。
班组长岗位安全红线。
	4
	初训

	6
	危险化学品企业主要灾害事故防治与应急避险
	火灾预防与应急处理。
水灾事故防治与应急避险。
爆炸事故防治与应急避险。
地质灾害事故防治与应急避险。
有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
环境污染事故防治与应急避险。
静电事故防治与应急避险。
压力容器与工业管道安全事故防治与应急避险。
其他灾害事故防治与应急避险。
	6
	初训

	7
	危险化学品企业职业危害及职业病防治
	职业病危害因素来源及危险化学品企业职业病类型。
劳动防护用品配备基本要求。
劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
	4
	初训

	8
	危险化学品企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
	事故初始应急处置方法。
兼职救护队员应急救援有关知识。
	2
	初训

	9
	安全生产技术基本知识
	危险化学品安全生产基础知识。
危险化学品安全生产概述。
危险化学品安全生产技术知识。
危险化学品企业安全生产发展形势与任务。
	4
	初训

	10
	危险化学品企业班组长专业技术基本知识
	班组安全生产现场管理的基本要求。
危险化学品企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
危险化学品企业相关生产设备的安全保护（装置）。
危险化学品企业安全生产标准化相关要求。
	6
	初训

	11
	危险化学品企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
	企业安全风险及预控基本知识。
班组相关岗位风险及预控方法。
企业隐患排查与治理基本知识。
班组相关隐患排查与治理方法。
	4
	初训

	12
	危险化学品企业相关规程、措施有关规定及落实
	危险化学品企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
危险化学品安全规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
	4
	初训

	13
	危险化学品企业生产安全事故及事故案例分析
	生产安全事故的报告和处理。
危险化学品生产安全事故案例分析。
	4
	初训

	14
	危险化学品企业近期典型事故案例分析
	危险化学品企业近期典型事故案例分析。
	4
	初训

	15
	安全操作技能和管理能力
	自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
班组生产安全事故隐患排查及处理。
班组安全管理能力。
	16
	初训

	
	合计
	
	72
	

	1
	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的安全法律法规及规范性文件要求。
有关生产的新工艺、新技术、新材料或新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习。
典型事故案例分析。
先进安全生产管理经验等。
	24
	复训


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
陕西省高危行业生产经营单位班组长
安全培训大纲及考核标准
（烟花爆竹）
[bookmark: _Toc17060]
1 范围
1.1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了烟花爆竹企业班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内的烟花爆竹企业班组长安全生产培训、再培训及相应的考核。
1.2 培训考核对象及条件
从事烟花爆竹企业现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc22438]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《烟花爆竹安全管理条例》《烟花爆竹生产经营安全规定》《陕西省安全生产条例》等内容
[bookmark: _Toc32352]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 烟花爆竹企业
指依法设立并取得工商营业执照或者企业名称工商预先核准文件及《烟花爆竹安全生产许可证》《烟花爆竹经营许可证》，从事烟花爆竹生产或者经营的企业。
3.2 烟花爆竹班组长
指从事烟花爆竹生产经营单位现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc12067]4 培训要求
4.1 应按照本安全生产培训大纲的要求对烟花爆竹班组长进行初训和年度再培训，经考核合格方准上岗。
4.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术等知识。
4.3 通过培训，使烟花爆竹班组长具备必要的安全生产知识、技能、事故初始应急处置能力和班组现场安全管理能力，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。掌握本岗位安全操作规程和作业规程（施工措施）等相关内容，达到考核标准的要求。
4.4 培训应当按照有关安全生产培训的规定组织培训。
4.5 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产实操能力的综合培养。
4.6 培训须安排理论讲课、实操培训、复习、考试等环节。授课的内容及课时应符合本大纲的要求，按照企业类型和安全生产实际要求以及不同人员的情况而定。
[bookmark: _Toc27512]5 培训内容
5.1 初训内容
5.1.1 烟花爆竹企业从业人员安全素质基本要求
5.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神
5.1.1.2 国家安全生产方针与烟花爆竹企业相关法律法规，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《烟花爆竹安全管理条例》《工伤保险条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》《劳动防护用品监督管理规定》《生产安全事故应急预案管理办法》《生产安全事故信息报告和处置办法》《烟花爆竹生产企业安全生产许可证实施办法》《烟花爆竹生产企业安全生产许可证实施办法》《烟花爆竹经营许可实施办法》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《作业场所职业健康监督管理暂行规定》《烟花爆竹标志》（GB24426—2009）《危险化学品重大危险源辨识》（GB18218—2009）《烟花爆竹工程设计安全规范》（GB50161—2009）《烟花爆竹安全与质量》（GB10631—2004）《烟花爆竹劳动安全技术规程》（GB11652）《烟花爆竹流向登记通用规范》（AQ4102—2008）《烟火药制作作业认定方法》（AQ4103—2008）《烟花爆竹出厂包装检验规程》（AQ4112—2008）《烟花爆竹企业安全评价规范》（AQ4113—2008）《烟花爆竹作业场所机械电器安全规范》（AQ4111—2008）等内容。
5.1.2 烟花爆竹企业安全生产概况
5.1.2.1 烟花爆竹安全生产形势以及安全生产的特点。
主要包括：行业现状（烟花爆竹行业的规模和产能、行业发展趋势和市场需求等内容）、安全生产状况（近年来的烟花爆竹行业安全生产事故及其影响、安全生产的挑战与问题等内容）。烟花爆竹安全生产特点（地理条件的影响、生产设备与安全、有害气体与粉尘的防护等内容）。
5.1.2.2 国内外有关烟花爆竹安全生产情况
主要包括：国内外烟花爆竹安全生产情况对比、国内外有关烟花爆竹安全生产案例分析和总结、国内外烟花爆竹安全生产发展趋势和讨论等内容。
5.1.3 烟花爆竹企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
5.1.3.1 烟花爆竹企业从业人员安全生产的责任。包括贯彻落实安全生产方针，严格落实“五同时”，认真进行“两交两查”。参与安全目标的制定和计划的实施。抓好现场设备、设施、工器具管理工作，认真学习安全知识，提升安全意识等内容。
5.1.3.2 烟花爆竹企业从业人员安全生产的权利和义务
（1）权利包括有：劳动保护权、安全生产知情权、参与安全生产管理权、安全生产监督权、安全生产教育培训权、职业健康防治权、拒绝违章指挥权、停止作业避险权、工伤保险和民事索赔权、提请劳动争议处理的权利、批评、检举和控告权等内容。
（2）义务包括有：遵守安全生产规章制度和操作规程的义务、服从安全生产管理的义务、正确佩戴和使用劳动防护用品的义务、发现事故隐患及时报告并参加抢险救灾的义务、接受安全生产培训教育的义务、改善工作环境和爱护生产设施、设备的义务。
5.1.4 烟花爆竹企业班组安全生产建设
5.1.4.1 班组安全生产管理基本知识
主要包括：班组长安全管理的概念、目的和任务、主要安全生产管理制度、烟花爆竹企业安全管理机构、安全生产管理人员及职责；本单位的安全生产情况、安全生产规章制度和劳动纪律。烟花爆竹作业场所的主要危险源、职业危害因素。安全设备设施、劳动防护用品的使用和维护要求；现代安全管理理论与技术，主要包括：安全目标管理、危险辨识、安全评价等内容。
5.1.4.2 新班组建设与班组长现场管理能力提升
主要包括：班组长的角色认知、班组管理技巧和方法、作业人员管理及沟通技巧、作业现场6S管理、作业现场安全色标管理、现场问题解决能力、安全管理风险防范能力、团队协作与凝聚力提升、班组长的领导力培养等内容。
5.1.4.3 烟花爆竹企业“三违”现象及其危害
主要包括：“三违”现象的定义、分类及烟花爆竹企业常见的“三违”现象；“三违”对个人和企业的危害，班组职工安全行为的养成训练；“三违”案例与分析等内容。
5.1.4.4 企业安全文化建设
主要包括：企业安全文化的发展背景、过程及现状、企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义、企业安全文化的建设原则、方法及步骤等内容。
5.1.5企业安全生产相关管理制度
5.1.5.1 劳动纪律及职业道德
——劳动纪律
主要包括：安全生产意识、劳动纪律规定、岗位责任、应急处理与事故防范等内容。
——职业道德
主要包括：职业道德基本概念、职业道德规范、职业责任与义务、诚信守则及个人职业道德修养等内容。
5.1.5.2 企业安全生产相关管理制度
主要包括：安全培训制度、安全检查制、隐患排查治理制度、危险源管理制度、应急救援制度、职业健康安全管理制度、安全作业管理制度、消防安全管理制度、设备安全管理制度、安全事故报告制度等相关安全生产管理制度。
5.1.5.3 班组长岗位责任制
主要包括：班组长岗位责任制概述。班组长的主要职责应包括：
认真执行本企业以及本工段有关安全工作的指示和决定，模范遵守各项安全规章制度，认真组织本班组进行安全学习，并督促他们严格执行各项安全生产制度和岗位安全技术操作规程，以及正确穿戴好劳动防护用品，提高班组人员的自我保护能力。
负责对本班组职工进行安全教育，主持本班组开展安全活动、负责对新调入班组职工及调岗职工的班组（岗位）级安全教育和岗位操作技能教育，并指派专人带领操作，特殊工种人员必须持证上岗。
负责具体布置本班组的安全工作，做到班前布置，班中检查，班后小结，发现不安全因素，应立即采取有效措施或报告上一级领导。
认真开展“安全合格班组”活动，按时上报各种安全报表，抓好本班组的自身建设。
有权拒绝上级违反安全生产、文明生产的指令和意见，必要时可越级上报。
发生伤亡事故，应及时组织抢救和保护好现场，并立即上报、参与事故的调查分析，并提出改进措施。
认真执行上级有关安全生产的决定、指示和企业安全管理制度，对本工段员工的安全、健康负责。
负责抓好本班组建设工作，开好班前、班后会，记录好本班的安全生产日志。
发生事故应立即组织抢救、报告并保护好现场。
当安全和生产发生冲突时，应先处理好安全问题，在保证安全的前提下才能进行生产。
经常检查本班班员的安全生产情况，及时整改事故隐患，无力整改要及时上报。
执行《交换班制度》，认真填写交换班记录和各种原始记录等内容。
班组长岗位责任制培训内容还应包括：班组安全管理原则与目标、班组长安全职责与能力要求、班组安全培训与教育、班组安全检查与隐患排查、班组应急管理与处置、班组安全文化建设与改进、班组长岗位责任制考核与奖惩、班组长岗位责任制持续改进等内容。
5.1.5.4 班组长岗位安全红线
主要包括：安全红线概述、安全红线的定义和重要性、安全红线与班组长的关系、班组长岗位的特点和安全风险点、班组长岗位的安全红线条款解析、安全红线管理、安全红线管理的原则和方法、安全红线管理的实际应用案例等内容。
5.1.6 烟花爆竹企业主要灾害事故防治与应急避险
5.1.6.1 火灾预防与应急处理
主要包括：火灾基础知识、烟花爆竹企业火灾危险源及风险评估、防火措施及管理规定、消防设施及使用方法、初期火灾扑救及应急处置、人员安全疏散及逃生技巧、火灾事故调查与总结、相关法律法规及案例解析等内容。
5.1.6.2 水灾事故防治与应急避险
主要包括：水灾事故类型与原因、水灾事故对企业生产安全的影响、防洪防涝设施建设与维护、水灾事故预警与预防措施。水灾应急避险知识与技能等内容。
5.1.6.3 爆炸事故防治与应急避险
主要包括：爆炸基本知识、爆炸事故类型及原因、爆炸事故应急救援与处置、爆炸事故预防措施、爆炸事故案例分析等内容。
5.1.6.4 地质灾害事故防治与应急避险
主要包括：地质灾害识别与评估、灾害预警与监测、灾害应急预案制定与实施、紧急救援与抢险、灾后恢复与重建等内容。
5.1.6.5 有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险
主要包括：有毒有害气体泄漏识别与报警、紧急疏散与撤离、防护用品的使用与维护、现场应急处置与救援、事故报告与调查处理等内容。
5.1.6.6 环境污染事故防治与应急避险
主要包括：环保法律法规学习、环境风险评估与防范措施、环境污染事故案例分析、环境污染事故应急设施与器材使用方法、环境污染事故报告与信息共享、现场应急处置技能等内容。
5.1.6.7 其他灾害事故防治与应急避险
主要包括：以上未提及的其他灾害事故的防治和应急避险。
5.1.7 烟花爆竹企业职业危害及职业病防治
5.1.7.1 职业病危害因素来源及烟花爆竹企业职业病类型
主要包括：职业病危害概、烟花爆竹企业工作环境、职业病危害因素来源（包括粉尘、有毒有害气体、噪声和振动、不良劳动习惯、缺乏个人防护等内容）、职业病类型及症状（尘肺病、有害气体中毒、噪声聋、振动病等）。
5.1.7.2 劳动防护用品配备基本要求
主要包括：劳动防护用品概念及种类、劳动防护用品的选用原则、不同工种应配备的劳动防护用品、劳动防护用品的使用方法及注意事项、劳动防护用品的维护与保养方法等内容。
5.1.7.3 劳动过程中职业病防护与管理基本要求
主要包括：职业病危害识别与评估、职业病防护设施与装备、职业健康监护与个人防护、职业卫生管理制度和操作规程、职业卫生宣传教育与培训等内容。
5.1.7.4 职业病诊断与职业病病人保障基本要求
主要包括：职业病诊断流程、职业病诊断标准、职业病预防措施、职业病病人保障法规、企业职业卫生管理等内容。
5.1.8 烟花爆竹企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
5.1.8.1 事故初始应急处置方法
主要包括：应急预案解读。应急组织及职责、应急资源储备、应急处置方案、应急救援技能、事故报告流程、现场紧急处置、事后恢复与总结等内容。
5.1.8.2 兼职救护队员应急救援有关知识
主要包括：应急救援概述、紧急情况识别与评估、救援装备与使用、现场紧急救援技术、危险品泄漏与处置、自然灾害应对、紧急医疗救护知识、心理疏导与支持、团队协作与沟通、救援结束后的注意事项等内容。
5.1.9 安全生产技术基本知识
5.1.9.1 烟花爆竹安全生产基础知识
主要包括：本单位的生产条件和环境、本单位安全生产基本情况及安全管理机构、管理人员及相关职责、烟花爆竹安全生产标准化、安全风险分级管控和隐患排查治理机制有关规定、本单位烟花爆竹作业场所常见的危险、有害因素及其防范措施、本单位事故应急救援及防范措施。主要包括：事故类型、起因、危害、个人防护、避灾、自救与互救、事故应急处置和现场紧急疏散的基本方法、安全生产规章制度、烟花爆竹安全生产管理的一般性规定和基本要求、典型事故案例等内容。
5.1.9.2 烟花爆竹安全生产技术知识
主要包括：烟花爆竹主要原辅材料及其药物和含药半成品的性能、用途和使用、储存、运输等相关安全要求。烟花爆竹主要产品的生产工艺流程与危险因素。烟花爆竹产品的分级分类与特性，以及生产、储存、运输、包装、销售、燃放及废弃残余物品处理等安全要求。烟花爆竹流向登记管理的基本方法和要求等内容。
5.1.9.3 烟花爆竹企业安全生产发展形势与任务
——企业安全生产形势
主要包括：企业安全生产形势评估与分析，企业安全生产发展问题解决方案和方法，企业安全生产形势发展展望等内容。
——企业安全生产任务
主要包括：企业安全生产任务的制定，企业安全生产任务的实施，企业安全生产任务的执行与过程控制，企业安全生产任务的监督与考核等内容。
5.1.10 烟花爆竹企业班组长专业技术基本知识
5.1.10.1 班组安全生产现场管理的基本要求
主要包括：制定现场作业管理标准与制度，落实现场作业管理责任，实施现场作业清单制度，开展安全检查与巡查，做好事故的预防与应对，监督与纠正措施等内容。
5.1.10.2 烟花爆竹企业相关生产设备的型号、功能及使用条件
主要包括：设备型号、功能介绍、使用条件、安全操作、维护保养等内容（现有烟花爆竹工厂生产所使用的生产设备主要有：用于纸品加工的切纸机、自动卷筒机、分纸机、切筒机等。用于黑火药生产的电磁离析机、粉碎机或磨粉机、粉料收集器、球磨机、碾磨机等。爆竹生产的刁底机、钻眼机、自动插引机、封筒口机、自动结鞭机等；亮珠制造用的油压机、球型造粒机等；引火线制造用的制引线机；烟火药和亮珠等的烘干设备、锅炉等特种设备、各种检测用的仪器、仪表等）。
5.1.10.3 烟花爆竹企业相关生产设备的安全保护（装置）
主要内容：相关生产设备的安全保护（装置）的类型，安全防护装置的使用与维护，安全防护装置的简单故障分析和处理等内容。
5.1.10.4 烟花爆竹企业安全生产标准化相关要求
主要包括：理念目标和安全承诺、组织机构与人员配备、安全生产责任制及管理制度、安全教育和培训、安全风险分级管控、事故隐患排查治理、现场管理、外包工程安全管理、应急管理、持续改进等内容。
5.1.11 烟花爆竹企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
5.1.11.1 企业安全风险及预控基本知识
主要包括：安全风险识别、安全风险的来源、安全风险的特点、安全风险识别的方法、风险评估与量化（风险评估的目的、风险评估的方法、风险量化的指标等）等内容。
5.1.11.2 班组相关岗位风险及预控方法
主要包括：岗位风险识别、危险源辨识、风险评估方法、预防措施制定、应急处理措施等内容。
5.1.11.3 企业隐患排查与治理基本知识
主要包括：隐患排查基本知识、隐患治理原则和方法、危险源辨识与风险评估、事故预防与应急处理、典型案例分析、经验分享与总结等内容。
5.1.11.4 班组相关隐患排查与治理方法
主要包括：安全隐患识别、隐患排查技巧、隐患评估的方法（定期检查、专项检查、季节性检查、风险矩阵法、LEC法等），隐患评估的流程等内容。
5.1.12 烟花爆竹企业相关规程、措施有关规定及落实
5.1.12.1 烟花爆竹企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定
主要包括：烟花爆竹企业安全规程、烟花爆竹企业各岗位操作规程、烟花爆竹企业各岗位作业规程等内容。
5.1.12.2 烟花爆竹安全规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求
主要包括：施工前的安全风险评估、施工方案编制及审批、安全技术交底、施工现场安全检查等环节的具体要求等内容。
5.1.13 烟花爆竹企业生产安全事故及事故案例分析
5.1.13.1 生产安全事故的报告和处理
——生产安全事故的分类
主要包括：火灾事故、爆炸事故、烟花爆竹包装事故、烟花爆竹装卸和运输环节的事故等内容。
——生产安全事故的特征
主要包括：事故类型多样、事故季节性明显、事故易发性高、事故社会影响强烈、事故后果严重性等内容。
——生产安全事故的报告
主要包括：事故概述、伤亡及损失情况、事故原因及性质、责任认定及处理情况等内容。
——生产安全事故的处理
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
5.1.13.2 生产安全事故案例分析
主要包括：事故概述、事故原因、事故调查、事故责任追究、事故教训总结、预防措施建议等内容。
5.1.14 烟花爆竹企业近期典型事故案例分析
5.1.15 安全操作技能和管理能力
5.1.15.1 自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
5.1.15.2 班组生产安全事故隐患排查及处理。
5.1.15.3 班组安全管理能力
5.2 再培训内容及要求
5.2.1 再培训内容
5.2.1.1 党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
5.2.1.2 陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
5.2.1.3 有关安全生产工作的新要求。
5.2.1.4 有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.1.5 有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
5.2.1.6 先进的安全生产管理经验。
5.2.2 再培训要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受班组长的安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
5.3 培训学时安排
5.3.1 初训时间应不少于72学时。
5.3.2 年度再培训时间应不少于24学时。
[bookmark: _Toc21069]6 考核标准
6.1 考核方式
考试内容应符合本大纲培训内容规定的范围，安全生产知识理论考试采取计算机随机抽取考试题目（或笔试）的方式。
6.2 考核时间和内容比重
安全生产知识理论考试应当使用专门考试题库，时间一般为90分钟，试题分为判断题、单项选择题和多项选择题，内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，比重分别为10%、20%和70%。
6.3 合格标准
安全生产知识理论考试满分为100分，成绩80分及以上为合格。考试不合格的，允许补考1次。经补考仍不合格的，重新参加相应的安全培训。安全生产知识理论考试合格的，为本次培训考核通过。
6.4 初训考核要点
6.4.1 烟花爆竹企业从业人员安全素质基本要求
6.4.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.4.1.2 了解国家安全生产方针与烟花爆竹企业相关法律法规。
6.4.2 烟花爆竹企业安全生产概况
6.4.2.1 了解烟花爆竹安全生产形势以及安全生产的特点。
6.4.2.2 了解国内外有关烟花爆竹安全生产情况。
6.4.3 烟花爆竹企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
6.4.3.1 熟悉烟花爆竹企业从业人员安全生产的责任。
6.4.3.2 熟悉烟花爆竹企业从业人员安全生产的权利和义务。
6.4.4 烟花爆竹企业班组安全生产建设
6.4.4.1 了解班组安全生产管理基本知识。
6.4.4.2 熟悉新班组建设与班组长现场管理能力提升。
6.4.4.3 熟悉烟花爆竹企业“三违”现象及其危害。
6.4.4.4 了解企业安全文化建设。
6.4.5 企业安全生产相关管理制度
6.4.5.1 熟悉劳动纪律及职业道德。
6.4.5.2 熟悉企业安全生产相关管理制度。
6.4.5.3 掌握班组长岗位责任制。
6.4.5.4 掌握班组长岗位安全红线。
6.4.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
6.4.6.1 掌握火灾预防与应急处理。
6.4.6.2 了解水灾事故防治与应急避险。
6.4.6.3 熟悉爆炸事故防治与应急避险。
6.4.6.4 了解地质灾害事故防治与应急避险。
6.4.6.5 了解有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
6.4.6.6 了解环境污染事故防治与应急避险。
6.4.6.7 了解其他灾害事故防治与应急避险。
6.4.7 烟花爆竹企业职业危害及职业病防治
6.4.7.1 了解职业病危害因素来源及烟花爆竹企业职业病类型。
6.4.7.2 了解劳动防护用品配备基本要求。
6.4.7.3 熟悉劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
6.4.7.4 了解职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
6.4.8 烟花爆竹企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
6.4.8.1 掌握事故初始应急处置方法。
6.4.8.2 掌握兼职救护队员应急救援有关知识。
6.4.9 安全生产技术基本知识
6.4.9.1 了解烟花爆竹安全生产基础知识。
6.4.9.2 了解烟花爆竹安全生产技术知识。
6.4.9.3 了解烟花爆竹企业安全生产发展形势与任务。
6.4.10 烟花爆竹企业班组长专业技术基本知识
6.4.10.1 了解班组安全生产现场管理的基本要求。
6.4.10.2 熟悉烟花爆竹企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
6.4.10.3 熟悉烟花爆竹企业相关生产设备的安全保护（装置）。
6.4.10.4 熟悉烟花爆竹企业安全生产标准化相关要求。
6.4.11 烟花爆竹企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
6.4.11.1 了解企业安全风险及预控基本知识。
6.4.11.2 掌握班组相关岗位风险及预控方法。
6.4.11.3 了解企业隐患排查与治理基本知识。
6.4.11.4 掌握班组相关隐患排查与治理方法。
6.4.12 烟花爆竹企业相关规程、措施有关规定及落实
6.4.12.1 熟悉烟花爆竹企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
6.4.12.2 熟悉烟花爆竹安全规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
6.4.13 烟花爆竹企业生产安全事故及事故案例分析
6.4.13.1 生产安全事故的报告和处理
——了解生产安全事故的分类。
——熟悉生产安全事故的特征。
——掌握生产安全事故的报告。
——了解生产安全事故的处理。
6.4.13.2 了解烟花爆竹生产安全事故案例分析。
6.4.14 烟花爆竹企业近期典型事故案例分析
6.4.15 安全操作技能和管理能力
6.4.15.1 掌握自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
6.4.15.2 掌握班组生产安全事故隐患排查及处理。
6.4.15.3 掌握班组安全管理能力。
6.5 再培训内容与考核要求
6.5.1 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
班组长在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
6.5.2 再培训考核要点主要包括：
6.5.2.1 熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
6.5.2.2 熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
6.5.2.3 熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、标准、规程和规范。
6.5.2.4 掌握有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
6.5.2.5 了解本行业安全生产管理先进经验。
6.5.2.6 熟悉本行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
6.5.2.7 其他应当考核的内容。 
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附表

烟花爆竹企业班组长安全培训
课程学时安排一览表

	序号
	培训课程类别
	培训内容
	培训学时
	备注

	1
	烟花爆竹企业从业人员安全素质基本要求
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
国家安全生产方针与烟花爆竹企业相关法律法规。
	4
	初训

	2
	烟花爆竹企业安全生产概况
	烟花爆竹安全生产形势以及安全生产的特点。
国内外有关烟花爆竹安全生产情况。
	2
	初训

	3
	烟花爆竹企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
	烟花爆竹企业从业人员安全生产的责任。
烟花爆竹企业从业人员安全生产的权利和义务。
	4
	初训

	4
	烟花爆竹企业班组安全生产建设
	班组安全生产管理基本知识。
新班组建设与班组长现场管理能力提升。
烟花爆竹企业“三违”现象及其危害。
企业安全文化建设。
	4
	初训

	5
	烟花爆竹企业安全生产相关管理制度
	劳动纪律及职业道德。
企业安全生产相关管理制度。
班组长岗位责任制。
班组长岗位安全红线。
	4
	初训

	6
	烟花爆竹企业主要灾害事故防治与应急避险
	火灾预防与应急处理。
水灾事故防治与应急避险。
爆炸事故防治与应急避险。
地质灾害事故防治与应急避险。
有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
环境污染事故防治与应急避险。
其他灾害事故防治与应急避险。
	4
	初训

	7
	烟花爆竹企业职业危害及职业病防治
	职业病危害因素来源及烟花爆竹企业职业病类型。
劳动防护用品配备基本要求。
劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
	4
	初训

	8
	烟花爆竹企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
	事故初始应急处置方法。
兼职救护队员应急救援有关知识。
	2
	初训

	9
	安全生产技术基本知识
	烟花爆竹安全生产基础知识。
烟花爆竹安全生产技术知识。
烟花爆竹企业安全生产发展形势与任务。
	4
	初训

	10
	烟花爆竹企业班组长专业技术基本知识
	班组安全生产现场管理的基本要求。
烟花爆竹企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
烟花爆竹企业相关生产设备的安全保护（装置）。
烟花爆竹企业安全生产标准化相关要求。
	6
	初训

	11
	烟花爆竹企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
	企业安全风险及预控基本知识。
班组相关岗位风险及预控方法。
企业隐患排查与治理基本知识。
班组相关隐患排查与治理方法。
	4
	初训

	12
	烟花爆竹企业相关规程、措施有关规定及落实
	烟花爆竹企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
烟花爆竹安全规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
	4
	初训

	13
	烟花爆竹企业生产安全事故及事故案例分析
	生产安全事故的报告和处理。
烟花爆竹生产安全事故案例分析。
	4
	初训

	14
	烟花爆竹企业近期典型事故案例分析
	烟花爆竹企业近期典型事故案例分析。
	6
	初训

	15
	安全操作技能和管理能力
	自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
班组生产安全事故隐患排查及处理。
班组安全管理能力。
	16
	初训

	
	合计
	
	72
	

	1
	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的安全法律法规及规范性文件要求。
有关生产的新工艺、新技术、新材料或新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习。
典型事故案例分析。
先进安全生产管理经验等。
	24
	复训


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
陕西省高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（金属冶炼）
[bookmark: _Toc21835]
1 范围
1.1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了金属冶炼企业班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内的金属冶炼企业班组长安全生产培训、再培训及相应的考核。
1.2 培训考核对象及条件
从事金属冶炼企业现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc20722]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）  
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
[bookmark: _Toc26441]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准。
3.1 金属冶炼企业
指从事金属冶炼、铸造、轧制、锻造、合金制造、热处理、表面处理等金属加工生产的企业。
3.2 金属冶炼班组长
指从事金属冶炼现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc31823]4 培训要求
4.1 应按照本安全生产培训大纲的要求对金属冶炼企业班组长进行初训和年度再培训，经考核合格方准上岗。
4.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术等知识。
4.3 通过培训，使金属冶炼企业班组长具备必要的安全生产知识、技能、事故初始应急处置能力和班组现场安全管理能力，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。掌握本岗位安全操作规程和作业规程（施工措施）等相关内容，达到考核标准的要求。
4.4 金属冶炼企业班组长安全培训应当按照炼钢、炼铁铁合金冶炼、铝冶炼、有色金属冶炼、有色金属制造与铸造等分别进行。
4.5 培训应当按照有关安全生产培训的规定组织培训。
4.6 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产实操能力的综合培养。
4.7 培训须安排理论讲课、实操培训、复习、考试等环节。讲课的内容及课时应符合本安全生产培训大纲的要求，按照企业类型和安全生产实际要求以及不同人员的情况而定。
[bookmark: _Toc6475]5 培训内容
5.1 初训内容
5.1.1 金属冶炼企业从业人员安全素质基本要求
5.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
[bookmark: _Toc16797]5.1.1.2 国家安全生产方针与金属冶炼企业相关法律法规，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《环境保护法》《危险化学品安全管理条例》《安全生产许可证条例》《特种设备安全监察条例》《工伤保险条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《生产安全事故应急预案管理办法》《冶金企业和有色金属企业安全生产规定》《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》《生产安全事故信息报告和处置办法》《工作场所职业卫生管理规定》《职业病危害项目申报办法》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《生产经营单位安全培训规定》《爆炸性气体环境用电设备》（GB3836）《爆炸危险环境电力装置设计规范》（GB50058）《钢铁企业总图运输设计规范》（GB50603）《焦化安全规程》（GB12710）《高炉喷吹烟煤系统防爆安全规程》（GB16543）《钢铁冶金企业设计防火规范》（GB50414）《粉尘防爆安全规程》（GB15577）《工业企业煤气安全规程》（GB6222）《铁合金安全规程》（AQ2024）《炼铁安全规程》（AQ2002）《炼钢安全规程》（AQ2001）《轧钢安全规程》（AQ2003）《起重机械定期检验规则》（TSG Q7015）《冶金起重技术条件第5部分：铸造起重机》（JB/T7688.5）等内容。
5.1.2 金属冶炼企业安全生产概况
5.1.2.1 金属冶炼企业安全生产形势以及安全生产的特点
主要包括：行业现状（金属冶炼行业的规模和产能、行业发展趋势和市场需求等）、安全生产状况（近年来的安全生产事故及其影响、安全生产的挑战与问题等）、金属冶炼行业安全生产特点（烧结、焦化、耐火材料生产过程中存在的主要危险源及主要事故类别和原因、炼铁生产过程中存在的主要危险源及主要事故类别和原因、炼钢生产过程中存在的主要危险源及主要事故类别和原因、轧钢生产过程中存在的主要危险源及主要事故类别和原因、金属冶炼生产过程中存在的主要危险源及主要事故类别和原因；煤气、氧气使用过程中存在的主要危险源及主要事故类别和原因等）等内容。
5.1.2.2 国内外有关金属冶炼安全生产情况
主要包括：国内外金属冶炼安全生产情况对比、国内外有关金属冶炼安全生产案例分析和总结、国内外金属冶炼安全生产发展趋势和讨论等内容。
5.1.3 金属冶炼企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
5.1.3.1 金属冶炼企业从业人员安全生产的责任：包括贯彻落实安全生产方针；严格落实“五同时”，认真进行“两交两查”；参与安全目标的制定和计划的实施；抓好现场设备、设施、工器具管理工作；认真学习安全知识，提升安全意识等内容。
5.1.3.2 金属冶炼企业从业人员安全生产的权利和义务：
（1）权利包括有：劳动保护权、安全生产知情权、参与安全生产管理权、安全生产监督权、安全生产教育培训权、职业健康防治权、拒绝违章指挥权、停止作业避险权、工伤保险和民事索赔权、提请劳动争议处理的权利、批评、检举和控告权等内容。
（2）义务包括有：遵守安全生产规章制度和操作规程的义务、服从安全生产管理的义务、正确佩戴和使用劳动防护用品的义务、发现事故隐患及时报告并参加抢险救灾的义务、接受安全生产培训教育的义务、改善工作环境和爱护生产设施、设备的义务。
5.1.4 金属冶炼企业班组安全生产建设
5.1.4.1 班组安全生产管理基本知识
主要包括：班组长安全管理的概念、目的和任务、主要安全生产管理制度、金属冶炼企业安全管理机构、安全生产管理人员及职责；本单位的安全生产情况、安全生产规章制度和劳动纪律。金属冶炼作业场所的主要危险源、职业危害因素。安全设备设施、劳动防护用品的使用和维护要求；现代安全管理理论与技术，主要包括：包括安全目标管理、危险辨识、安全评价等内容。
5.1.4.2 新班组建设与班组长现场管理能力提升
主要包括：班组长的角色认知、班组管理技巧和方法、人员管理及沟通技巧、作业现场6S管理、作业现场安全色标管理、现场问题解决能力、安全管理风险防范能力、团队协作与凝聚力提升、班组长的领导力培养等内容。
5.1.4.3 金属冶炼企业“三违”现象及其危害
主要包括：“三违”现象的定义、分类及金属冶炼企业常见的“三违”现象；“三违”对个人和企业的危害；班组职工安全行为的养成训练；“三违”案例与分析等内容。
5.1.4.4 企业安全文化建设
主要包括：企业安全文化的发展背景、过程及现状。企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义、企业安全文化的建设原则、方法及步骤等内容。
5.1.5 企业安全生产相关管理制度
5.1.5.1 劳动纪律及职业道德
——劳动纪律
主要包括：安全生产意识、劳动纪律规定、岗位责任、应急处理与事故防范等内容。
——职业道德
主要包括：职业道德基本概念、职业道德规范、职业责任与义务、诚信守则及个人职业道德修养等内容。
5.1.5.2 企业安全生产相关管理制度
主要包括：安全培训制度、安全检查制度、危险源管理制度、应急救援制度、职业健康安全管理制度、安全作业管理制度、消防安全管理制度、设备安全管理制度、安全事故报告制度等相关安全生产管理制度。
5.1.5.3 班组长岗位责任制
主要包括：班组长岗位责任制概述。班组长的主要职责应包括：
认真执行本企业以及本工段有关安全工作的指示和决定，模范遵守各项安全规章制度，认真组织本班组进行安全学习，并督促他们严格执行各项安全生产制度和岗位安全技术操作规程，以及正确穿戴好劳动防护用品，提高班组人员的自我保护能力。
负责对本班组职工进行安全教育，主持本班组开展安全活动。负责对新调入班组职工及调岗职工的班组（岗位）级安全教育和岗位操作技能教育，并指派专人带领操作，特殊工种人员必须持证上岗。
负责具体布置本班组的安全工作，做到班前布置，班中检查，班后小结。发现不安全因素，应立即采取有效措施或报告上一级领导。
认真开展“安全合格班组”活动，按时上报各种安全报表，抓好本班组的自身建设。
有权拒绝上级违反安全生产、文明生产的指令和意见，必要时可越级上报。
发生伤亡事故，应及时组织抢救和保护好现场，并立即上报、参与事故的调查分析，并提出改进措施。
认真执行上级有关安全生产的决定、指示和企业安全管理制度，对本工段员工的安全、健康负责。
负责抓好本班组建设工作，开好班前、班后会，记录好本班的安全生产日志。
发生事故应立即组织抢救、报告并保护好现场。
当安全和生产发生冲突时，应先处理好安全问题，在保证安全的前提下才能进行生产。
经常检查本班班员的安全生产情况，及时整改事故隐患，无力整改要及时上报。
执行《交换班制度》，认真填写交换班记录和各种原始记录等内容。
班组长岗位责任制培训内容还应包括：班组安全管理原则与目标、班组长安全职责与能力要求、班组安全培训与教育、班组安全检查与隐患排查、班组应急管理与处置、班组安全文化建设与改进、班组长岗位责任制考核与奖惩、班组长岗位责任制持续改进等内容。
5.1.5.4 班组长岗位安全红线
主要包括：安全红线概述、安全红线的定义和重要性、安全红线与班组长的关系、班组长岗位的特点和安全风险点、班组长岗位的安全红线条款解析、安全红线管理、安全红线管理的原则和方法、安全红线管理的实际应用案例等内容。
5.1.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
5.1.6.1 火灾预防与应急处理
主要包括：火灾基础知识、金属冶炼企业火灾危险源及风险评估、防火措施及管理规定、消防设施及使用方法、初期火灾扑救及应急处置、人员安全疏散及逃生技巧、火灾事故调查与总结、相关法律法规及案例解析等内容。
5.1.6.2 水灾事故防治与应急避险
主要包括：金属冶炼企业水灾事故类型与原因、水灾事故对企业安全的影响、防洪防涝设施建设与维护、水灾事故预警与预防措施、水灾应急避险知识与技能等内容。
5.1.6.3 爆炸事故防治与应急避险
主要包括：爆炸基本知识、爆炸事故类型及原因、爆炸事故应急救援与处置、爆炸事故预防措施、爆炸事故案例分析等内容。
5.1.6.4 地质灾害事故防治与应急避险
主要包括：地质灾害识别与评估、灾害预警与监测、灾害应急预案制定与实施、紧急救援与抢险、灾后恢复与重建等内容。
5.1.6.5 有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险
主要包括：气体泄漏识别与报警、紧急疏散与撤离、防护用品的使用与维护、现场应急处置与救援、事故报告与调查处理等内容。
5.1.6.6 环境污染事故防治与应急避险
主要包括：环保法律法规学习、环境风险评估与防范措施、环境污染事故案例分析、环境污染事故应急设施与器材使用方法。环境污染事故报告与信息共享、现场应急处置技能等内容。
5.1.6.7 锻造、铸造事故防治与应急避险
主要包括：锻造、铸造事故类型及原因、事故应急救援与处置、事故预防措施、事故案例分析等内容。
5.1.6.8 特种设备事故防治与应急避险
主要包括：机械伤害及起重设备事故类型及原因、事故应急救援与处置、事故预防措施、事故案例分析。压力容器事故类型及原因、事故应急救援与处置、事故预防措施、事故案例分析等内容。
5.1.6.9 其他灾害事故防治与应急避险
主要包括：以上未提及的其他灾害事故的防治和应急避险。
5.1.7 金属冶炼企业职业危害及职业病防治
5.1.7.1 职业病危害因素来源及金属冶炼企业职业病类型
主要包括：职业病危害概述、金属冶炼企业工作环境、职业病危害因素来源（包括粉尘、有毒有害气体、噪声和振动、不良劳动习惯、缺乏个人防护等内容）、职业病类型及症状（尘肺病、有害气体中毒、噪声聋、振动病等）等内容。
5.1.7.2 劳动防护用品配备基本要求
主要包括：劳动防护用品概念及种类、劳动防护用品的选用原则、不同工种应配备的劳动防护用品、劳动防护用品的使用方法及注意事项、劳动防护用品的维护与保养方法等内容。
5.1.7.3 劳动过程中职业病防护与管理基本要求
主要包括：职业病危害识别与评估、职业病防护设施与装备、职业健康监护与个人防护、职业卫生管理制度和操作规程、职业卫生宣传教育与培训等内容。
5.1.7.4 职业病诊断与职业病病人保障基本要求
主要包括：职业病诊断流程、职业病诊断标准、职业病预防措施、职业病病人保障法规、企业职业卫生管理等内容。
5.1.8 金属冶炼行业企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
5.1.8.1 事故初始应急处置方法
主要包括：应急预案解读、应急组织及职责、应急资源储备、应急处置方案、应急救援技能、事故报告流程、现场紧急处置。事后恢复与总结等内容。
5.1.8.2 兼职救护队员应急救援有关知识
主要包括：应急救援概述、紧急情况识别与评估、救援装备与使用、现场紧急救援技术、危险品泄漏与处置、自然灾害应对、紧急医疗救护知识、心理疏导与支持、团队协作与沟通、救援结束后的注意事项等内容。
5.1.9 安全生产技术基本知识
5.1.9.1 金属冶炼知识
主要包括：金属冶炼安全基础知识、钢铁冶炼安全基础知识、有色金属冶炼安全基础知识；烧结、焦化、耐火材料生产安全知识；烧结安全知识、焦化生产安全知识等内容。
5.1.9.2 炼铁安全知识
主要包括：高炉装料系统安全知识、煤粉喷吹系统安全知识、高炉操作安全知识；出铁、出渣安全知识、高炉煤气安全知识、检修安全知识等内容。
5.1.9.3 炼钢安全知识
主要包括：原材料安全知识、炼钢设备及操作安全知识、钢水浇注安全知识、动力供应及检修安全知识等内容。
5.1.9.4 冶金煤气安全知识
主要包括：煤气安全基础知识、煤气的生产、回收和净化知识、煤气输配知识、煤气使用设施安全知识、煤气调度室及煤气防护站安全知识等内容。
5.1.9.5 氧气及相关气体安全知识
主要包括：氧气安全基础知识、氧气及相关气体生产安全知识、氧气及相关气体输配安全知识、氧气及相关气体使用安全知识等内容。
5.1.9.6 有色金属冶炼安全知识
主要包括：铝冶炼安全知识、铜冶炼安全知识、铅冶炼安全知识等内容。
5.1.9.7 铁合金生产工艺
主要包括：铁合金基本知识、铁合金冶炼原理、铁合金冶炼设备、铁合金生产流程、铁合金冶炼操作规程、铁合金安全生产规范等内容。
5.1.9.8 黑色、有色金属铸造的熔炼、精炼和铸造工艺
主要包括：黑色、有色金属基本知识；熔炼、精炼和铸造原理；熔炼、精炼和铸造设备；熔炼、精炼和铸造生产流程；熔炼、精炼和铸造操作规程；熔炼、精炼和铸造安全生产规范等内容。
5.1.9.9 有色金属合金制造的熔炼、精炼和铸造工艺
主要包括：有色金属合金基本知识；熔炼、精炼和铸造原理；熔炼、精炼和铸造设备；熔炼、精炼和铸造生产流程；熔炼、精炼和铸造操作规程；熔炼、精炼和铸造安全生产规范等内容。
5.1.9.10 防火防爆知识
主要包括：闪点、燃点、燃烧、点火能；爆炸、爆炸的分类、爆炸极限；燃烧、爆炸的条件；防火防爆措施。可燃物、助燃物的控制；点火源控制，包括：明火、碰撞、摩擦，静电、雷电，工艺过程热能，其他点火源；冶炼粉尘的危害、燃烧、爆炸的条件，爆炸极限；粉尘的控制与防治等内容。
5.1.9.11 设备、附件、安全及消防设施
主要包括：设备、管道、设备附件、安全设施、防爆工（器）具、消防设施等内容。
5.1.9.12 冶炼生产过程的基本安全知识
主要包括：冶炼生产的基本知识和流程、冶炼生产过程中的危险因素和安全隐患、冶炼生产过程中的安全操作规程和安全技术措施、冶炼生产过程中的应急处理和自救互救知识、冶炼生产过程中的个人防护用品的使用和维护方法、冶炼生产过程中的环境保护和职业健康知识、冶炼生产过程中的消防安全知识和火灾应急处理方法、冶炼生产过程中的事故报告和调查处理程序、冶炼生产过程中的危险货物运输和管理规定、冶炼生产过程中的劳动保护和健康监护规定等内容。
5.1.9.13 金属冶炼企业安全生产发展形势与任务
——企业安全生产形势
主要包括：企业安全生产形势评估与分析、企业安全生产发展问题解决方案和方法、企业安全生产形势发展展望等内容。
——企业安全生产任务
主要包括：企业安全生产任务的制定、企业安全生产任务的实施、企业安全生产任务的执行与过程控制、企业安全生产任务的监督与考核等内容。
5.1.10 金属冶炼企业班组长专业技术基本知识
5.1.10.1 班组安全生产现场管理的基本要求
主要包括：制定管理标准与制度、落实管理责任、实施现场作业清单制度、开展安全检查与巡查、做好事故的预防与应对、监督与纠正措施等内容。
5.1.10.2 金属冶炼企业相关生产设备的型号、功能及使用条件
主要包括：设备型号（烧结设备、炼铁设备、炼钢设备、轧制设备等）、功能介绍（冶炼炉、精炼炉、连铸设备、热处理设备、自动化控制系统等）、使用条件、安全操作、维护保养等内容。
5.1.10.3 金属冶炼相关生产设备的安全保护（装置）
主要内容：相关生产设备的安全保护（装置）的类型、安全防护装置的使用与维护、安全防护装置的简单故障分析和处理等内容。
5.1.10.4 金属冶炼企业安全生产标准化相关要求
主要包括：理念目标和安全承诺、组织机构与人员配备、安全生产责任制及管理制度、安全教育和培训、安全风险分级管控、事故隐患排查治理、现场管理、外包工程安全管理、应急管理、持续改进等内容。
5.1.11 金属冶炼企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
5.1.11.1 企业安全风险及预控基本知识
主要包括。安全风险识别、安全风险的来源、安全风险的特点、安全风险识别的方法、风险评估与量化（风险评估的目的、风险评估的方法、风险量化的指标等）等内容。
5.1.11.2 班组相关岗位风险及预控方法
主要包括：岗位风险识别、危险源辨识、风险评估方法、预防措施制定、应急处理措施等内容。
5.1.11.3 企业隐患排查与治理基本知识
主要包括：隐患排查基本知识、隐患治理原则和方法、危险源辨识与风险评估、事故预防与应急处理、典型案例分析、经验分享与总结等内容。
5.1.11.4 班组相关隐患排查与治理方法
主要包括：安全隐患识别、隐患排查技巧、隐患评估的方法（定期检查、专项检查、季节性检查、风险矩阵法、LEC法等）、隐患评估的流程等内容。
5.1.12 金属冶炼相关规程、措施、有关规定及落实
5.1.12.1 金属冶炼企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定
主要包括：《炼钢安全规程》《炼铁安全规程》《铜冶炼企业安全生产规范》等；金属冶炼企业各岗位操作规程（根据企业生产种类的不同而分类）、金属冶炼企业各岗位作业规程（根据金属冶炼企业生产种类的不同而分类）等内容。
5.1.12.2 金属冶炼规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求
主要包括：根据金属冶炼企业生产种类的不同而分类，以及各个企业根据作业现场的不同而作相关要求。
5.1.13 金属冶炼企业生产安全事故及事故案例分析
5.1.13.1 生产安全事故的报告和处理
——生产安全事故的分类
主要包括：火灾事故、爆炸事故、高温液体喷溅、溢出与爆炸事、金属冶炼气体中毒事故、煤粉制备、输送与喷吹过程中火灾、爆炸事故等内容。
——生产安全事故的特征
主要包括：易发性、突发性、复杂性、连续性、扩散性、处置难度大、损失严重等内容。
——生产安全事故的报告
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
——生产安全事故的处理
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
5.1.13.2 金属冶炼企业生产安全事故案例分析
主要包括：事故概述、事故原因、事故调查、事故责任追究、事故教训总结、预防措施建议等内容。
5.1.14 金属冶炼企业近期典型事故案例分析
5.1.15 安全操作技能和管理能力
5.1.15.1 自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
5.1.15.2 班组生产安全事故隐患排查及处理。
5.1.15.3 班组安全管理能力。
5.2 再培训内容及要求
5.2.1 再培训内容
5.2.1.1党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
5.2.1.2陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
5.2.1.3有关安全生产工作的新要求。
5.2.1.4有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术
5.2.1.5有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析
5.2.1.6先进的安全生产管理经验
5.2.2 再培训要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受班组长的安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
5.3 培训学时安排
5.3.1 初训时间应不少于72学时。
5.3.2 年度再培训时间应不少于24学时。
[bookmark: _Toc20614]6 考核标准
6.1 考核方式
考试内容应符合本大纲培训内容规定的范围，安全生产知识理论考试采取计算机随机抽取考试题目（或笔试）的方式。
6.2 考核时间和内容比重
安全生产知识理论考试应当使用专门考试题库，时间一般为90分钟，试题分为判断题、单项选择题和多项选择题，内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，比重分别为10%、20%和70%。
6.3 合格标准
安全生产知识理论考试满分为100分，成绩80分及以上为合格。考试不合格的，允许补考1次。经补考仍不合格的，重新参加相应的安全培训。安全生产知识理论考试合格的，为本次培训考核通过。
6.4 初训考核要点
6.4.1 金属冶炼企业从业人员安全素质基本要求
6.4.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.4.1.2 了解国家安全生产方针与金属非金属矿山企业相关法律法规。
6.4.2 金属冶炼企业安全生产概况
6.4.2.1 了解金属冶炼安全生产形势以及安全生产的特点。
6.4.2.2 了解国内外有关金属冶炼安全生产情况。
6.4.3 金属冶炼企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
6.4.3.1 熟悉金属冶炼企业从业人员安全生产的责任。
6.4.3.2 熟悉金属冶炼企业从业人员安全生产的权利和义务。
6.4.4 金属冶炼企业班组安全生产建设
6.4.4.1 了解班组安全生产管理基本知识。
6.4.4.2 熟悉新班组建设与班组长现场管理能力提升。
6.4.4.3 熟悉金属冶炼企业“三违”现象及其危害。
6.4.4.4 了解企业安全文化建设。
6.4.5 企业安全生产相关管理制度
6.4.5.1 熟悉劳动纪律及职业道德。
6.4.5.2 熟悉企业安全生产相关管理制度。
6.4.5.3 掌握班组长岗位责任制。
6.4.5.4 掌握班组长岗位安全红线。
6.4.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
6.4.6.1 掌握火灾预防与应急处理。
6.4.6.2 了解水灾事故防治与应急避险。
6.4.6.3 熟悉爆炸事故防治与应急避险。
6.4.6.4 了解地质灾害事故防治与应急避险。
6.4.6.5 熟悉有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
6.4.6.6 掌握环境污染事故防治与应急避险。
6.4.6.7 了解锻造、铸造事故防治与应急避险。
6.4.6.8 了解特种设备事故防治与应急避险。
6.4.6.9 了解其他灾害事故防治与应急避险。
6.4.7 金属冶炼企业职业危害及职业病防治
6.4.7.1 了解职业病危害因素来源及金属冶炼企业职业病类型。
6.4.7.2 了解劳动防护用品配备基本要求。
6.4.7.3 熟悉劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
6.4.7.4了解职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
6.4.8 金属冶炼行业企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
6.4.8.1 掌握事故初始应急处置方法。
6.4.8.2 掌握兼职救护队员应急救援有关知识。
6.4.9 安全生产技术基本知识
6.4.9.1 了解金属冶炼知识。
6.4.9.2 了解炼铁安全知识。
6.4.9.3 了解炼钢安全知识。
6.4.9.4 了解冶金煤气安全知识。
6.4.9.5 了解氧气及相关气体安全知识。
6.4.9.6 了解有色金属冶炼安全知识。
6.4.9.7 了解铁合金生产工艺。
6.4.9.8 了解黑色、有色金属铸造的熔炼、精炼和铸造工艺。
6.4.9.9 了解有色金属合金制造的熔炼、精炼和铸造工艺。
6.4.9.10 了解防火防爆知识。
6.4.9.11 了解设备、附件、安全及消防设施。
6.4.9.12 了解冶炼生产过程的基本安全知识。
6.4.9.13 了解金属冶炼企业安全生产发展形势与任务。
6.4.10 金属冶炼企业班组长专业技术基本知识
6.4.10.1 了解班组安全生产现场管理的基本要求。
6.4.10.2 熟悉金属冶炼企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
6.4.10.3 熟悉金属冶炼相关生产设备的安全保护（装置）。
6.4.10.4 熟悉金属冶炼企业安全生产标准化相关要求。
6.4.11 金属冶炼企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
6.4.11.1 了解企业安全风险及预控基本知识。
6.4.11.2 掌握班组相关岗位风险及预控方法。
6.4.11.3 了解企业隐患排查与治理基本知识。
6.4.11.4 掌握班组相关隐患排查与治理方法。
6.4.12 金属冶炼相关规程、措施、有关规定及落实
6.4.12.1 熟悉金属冶炼企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
6.4.12.2 熟悉金属冶炼规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
6.4.13 金属冶炼企业生产安全事故及事故案例分析
6.4.13.1 生产安全事故的报告和处理
——了解生产安全事故的分类。
——熟悉生产安全事故的特征。
——掌握生产安全事故的报告。
——了解生产安全事故的处理。
6.4.13.2 了解金属冶炼企业生产安全事故案例分析。
6.4.14 了解金属冶炼企业近期典型事故案例分析
6.4.15 安全操作技能和管理能力
6.4.15.1 掌握自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
6.4.15.2 掌握班组生产安全事故隐患排查及处理。
6.4.15.3 掌握班组安全管理能力。
6.5 再培训内容与考核要求
6.5.1 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上，考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
班组长在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
6.5.2 再培训考核要点主要包括：
6.5.2.1 熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
6.5.2.2 熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
6.5.2.3 熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、标准、规程和规范。
6.5.2.4 掌握有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
6.5.2.5 了解本行业安全生产管理先进经验。 
6.5.2.6 熟悉本行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
6.5.2.7 其他应当考核的内容。
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附表

金属冶炼企业班组长安全培训课程
学时安排一览表

	序号
	培训课程类别
	培训内容
	培训
学时
	备注

	1
	金属冶炼企业从业人员安全素质基本要求
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
国家安全生产方针与金属冶炼企业相关法律法规。
	4
	初训

	2
	金属冶炼企业安全生产概况
	金属冶炼安全生产形势以及安全生产的特点。
国内外有关金属冶炼安全生产情况。
	2
	初训

	3
	金属冶炼企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
	金属冶炼企业从业人员安全生产的责任。
金属冶炼企业从业人员安全生产的权利和义务。
	4
	初训

	4
	金属冶炼企业班组安全生产建设
	班组安全生产管理基本知识。
新班组建设与班组长现场管理能力提升。
金属冶炼企业“三违”现象及其危害。
企业安全文化建设。
	4
	初训

	5
	金属冶炼企业安全生产相关管理制度
	劳动纪律及职业道德。
企业安全生产相关管理制度。
班组长岗位责任制。
班组长岗位安全红线。
	4
	初训

	6
	金属冶炼企业主要灾害事故防治与应急避险
	火灾预防与应急处理。
水灾事故防治与应急避险。
爆炸事故防治与应急避险。
地质灾害事故防治与应急避险。
有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
环境污染事故防治与应急避险。
锻造、铸造事故防治与应急避险。
特种设备事故防治与应急避险。
其他灾害事故防治与应急避险。
	6
	初训

	7
	金属冶炼企业职业危害及职业病防治
	职业病危害因素来源及危险化学品企业职业病类型。
劳动防护用品配备基本要求。
劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
	4
	初训

	8
	金属冶炼企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
	事故初始应急处置方法。
兼职救护队员应急救援有关知识。
	2
	初训

	9
	安全生产技术基本知识
	金属冶炼知识。
炼铁安全知识。
炼钢安全知识。
冶金煤气安全知识。
氧气及相关气体安全知识。
有色金属冶炼安全知识。
铁合金生产工艺。
黑色、有色金属铸造的熔炼、精炼和铸造工艺。
有色金属合金制造的熔炼、精炼和铸造工艺。
防火防爆知识。
设备、附件、安全及消防设施。
冶炼生产过程的基本安全知识。
金属冶炼企业安全生产发展形势与任务
	6
	初训

	10
	金属冶炼企业班组长专业技术基本知识
	班组安全生产现场管理的基本要求。
金属冶炼企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
金属冶炼企业相关生产设备的安全保护（装置）。
金属冶炼企业安全生产标准化相关要求。
	4
	初训

	11
	金属冶炼企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
	企业安全风险及预控基本知识。
班组相关岗位风险及预控方法。
企业隐患排查与治理基本知识。
班组相关隐患排查与治理方法。
	4
	初训

	12
	金属冶炼企业相关规程、措施有关规定及落实
	金属冶炼企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
金属冶炼安全规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
	4
	初训

	13
	金属冶炼企业生产安全事故及事故案例分析
	生产安全事故的报告和处理。
金属冶炼生产安全事故案例分析。
	4
	初训

	14
	金属冶炼企业近期典型事故案例分析
	金属冶炼企业近期典型事故案例分析。
	4
	初训

	15
	安全操作技能和管理能力
	自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
班组生产安全事故隐患排查及处理。
班组安全管理能力。
	16
	初训

	
	合计
	
	72
	

	1
	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求
新颁布的安全法律法规及规范性文件要求
有关生产的新工艺、新技术、新材料或新设备的安全技术
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习 
典型事故案例分析
先进安全生产管理经验等
	24
	复训


注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
陕西省高危行业生产经营单位班组长
安全生产培训大纲及考核标准
（陆上石油天然气开采）
[bookmark: _Toc26763]
1 范围
1.1 适用范围
本安全生产培训大纲及考核标准规定了陆上石油天然气开采企业班组长安全生产培训与考核的依据、目的、要求和具体内容。
本安全生产培训大纲及考核标准适用于陕西省境内的陆上石油天然气开采班组长安全生产培训、再培训及相应的考核。
1.2 培训考核对象及条件
从事陆上石油天然气开采现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc16145]2 主要依据
本安全生产培训大纲及考核标准的制定主要依据以下法律、法规、规章等：
《中华人民共和国安全生产法》（2002年6月29日全国人民代表大会常务委员会通过，2021年6月10日第三次修正）
《中华人民共和国矿产资源法》（1986年3月19日第六届全国人民代表大会常务委员会第十五次会议通过，2023年12月1日，国务院总理李强主持召开国务院常务会议，会议讨论并原则通过《中华人民共和国矿产资源法（修订草案）》，决定将修订草案提请全国人大常委会审议）
《生产经营单位安全培训规定》（国家安全生产监督管理总局令第3号）
《安全生产培训管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第44号）
《关于废止和修改劳动防护用品和安全培训等领域十部规章的决定》（国家安全生产监督管理总局令第80号）
国务院安委会办公室关于贯彻落实国务院《通知》精神加强企业班组长安全培训工作的指导意见（安委办〔2010〕27号）
《陕西省安全生产条例》
《石油行业安全生产标准化——钻井实施规范》《有限空间安全作业五条规定》《企业安全生产标准化基本规范》（AQ/T 9006—2010）等。
[bookmark: _Toc27597]3 术语和定义
下列术语和定义适用于本安全生产培训大纲及考核标准
3.1 陆上石油天然气开采企业
指从事陆上采油（气）、钻井、物探、测井、录井、井下作业、油建等活动的企业，称之为陆上石油天然气开采企业。
3.2 陆上石油天然气开采企业班组长
指从事陆上石油天然气开采现场作业的班组长，以及其他生产职能科室和生产辅助单位的正副班组长。
[bookmark: _Toc11936]4 培训要求
4.1 应按照本安全生产培训大纲的要求对陆上石油天然气开采企业班组长进行初训和年度再培训，经考核合格方准上岗。
4.2 培训内容必须包括习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神、安全生产相关的法律法规、规章和标准以及安全生产管理、安全生产技术等知识。
4.3 通过培训，使陆上石油天然气开采企业班组长具备必要的安全生产知识、技能、事故初始应急处置能力和班组现场安全管理能力，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。掌握本岗位安全操作规程和作业规程（施工措施）等相关内容，达到考核标准的要求。
4.4 培训应当按照有关安全生产培训的规定组织培训。
4.5 培训应坚持理论与实际相结合，采用多种有效的培训方式，加强案例教学。注重职业道德、安全法律意识、安全技术理论和安全生产实操能力的综合培养。
4.6 培训须安排理论讲课、实操培训、复习、考试等环节。讲课的内容及课时应符合本安全生产培训大纲的要求，按照陆上石油天然气开采类型和安全生产实际要求以及不同人员的情况而定。
[bookmark: _Toc15684]5 培训内容
5.1 初训内容
5.1.1 陆上石油天然气开采企业从业人员安全素质基本要求
5.1.1.1 习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
5.1.1.2 国家安全生产方针与陆上石油天然气开采企业相关法律法规，主要包括：《安全生产法》《劳动法》《职业病防治法》《消防法》《危险化学品安全管理条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《劳动保障监察条例》《特种设备安全监察条例》《工伤保险条例》《生产安全事故报告和调查处理条例》《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》《危险化学品生产企业安全生产许可证实施办法》《危险化学品登记管理办法》《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》《生产安全事故信息报告和处置办法》《工作场所职业卫生管理规定》《职业病危害项目申报办法》《建设项目安全设施“三同时”监督管理办法》《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》《生产经营单位安全培训规定》《安全标志及其使用导则》（GB2893—2008）《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》（GB/T29639—2013）《化学品分类和危险性公示通则》（GB13690—2009）《化学品生产单位特殊作业安全规范》（GB30871—2014）《危险化学品储罐区作业安全通则》（AQ3018—2008）《石油化工企业安全管理体系实施导则》（AQ/T3012—2008）《常用化学危险品贮存通则》（GB15603—1995）《工业企业厂内铁路、道路运输安全规程》（GB4387—2008）《消防安全标志第1部分：标志》（GB13495.1—2015）等内容。
5.1.2 陆上石油天然气开采企业安全生产概况
5.1.2.1 陆上石油天然气开采行业安全生产形势以及安全生产的特点
主要包括：行业现状（陆上石油天然气开采行业的规模和产能、行业发展趋势和市场需求等内容）。安全生产状况（近年来的安全生产事故及其影响、安全生产的挑战与问题等内容）。陆上石油天然气开采企业安全生产特点（石油天然气产品特点、石油天然气开采方法及特点、油气生产现场特征等内容）。
5.1.2.2 国内外有关陆上石油天然气开采安全生产情况
主要包括：国外石油天然气安全管理现状（国际通行的“HSE”管理理念、具有代表性的“HSE”管理案例等）。国内石油天然气安全管理现状（我国石油天然气安全生产形势、我国油气生产企业“HSE”管理现状等）。石油天然气安全管理发展趋势（国际石油天然气安全管理发展趋势、广泛应用的现代安全管理理念、我国石油天然气行业安全管理优化措施等）等内容。
5.1.3 陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
5.1.3.1 陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的责任
包括贯彻落实安全生产方针；严格落实“五同时”，认真进行“两交两查”；参与安全目标的制定和计划的实施。抓好现场设备、设施、工器具管理工作；认真学习安全知识，提升安全意识等内容。
5.1.3.2 陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的权利和义务
（1）权利包括有：劳动保护权、安全生产知情权、参与安全生产管理权、安全生产监督权、安全生产教育培训权、职业健康防治权、拒绝违章指挥权、停止作业避险权、工伤保险和民事索赔权、提请劳动争议处理的权利、批评、检举和控告权等内容。
（2）义务包括有：遵守安全生产规章制度和操作规程的义务、服从安全生产管理的义务、正确佩戴和使用劳动防护用品的义务、发现事故隐患及时报告并参加抢险救灾的义务、接受安全生产培训教育的义务、改善工作环境和爱护生产设施、设备的义务。
5.1.4 陆上石油天然气开采企业班组安全生产建设
5.1.4.1 班组安全生产管理基本知识
主要包括：班组长安全管理的概念、目的和任务、主要安全生产管理制度、陆上石油天然气开采企业安全管理机构、安全生产管理人员及职责；本单位的安全生产情况、安全生产规章制度和劳动纪律。陆上石油天然气开采作业场所的主要危险源、职业危害因素；安全设备设施、劳动防护用品的使用和维护要求。现代安全管理理论与技术（安全目标管理、危险源辨识、安全评价等）等内容。
5.1.4.2 新班组建设与班组长现场管理能力提升
主要包括：班组长的角色认知、班组管理技巧和方法、人员管理及沟通技巧、现场问题解决能力、安全管理风险防范能力、团队协作与凝聚力提升、班组长的领导力培养等内容。
5.1.4.3 陆上石油天然气开采企业“三违”现象及其危害
主要包括：“三违”现象的定义；分类及陆上石油天然气开采企业常见的“三违”现象；“三违”对个人和企业的危害，班组职工安全行为的养成训练；“三违”案例与分析等内容。
5.1.4.4 企业安全文化建设
主要包括：企业安全文化的发展背景、过程及现状、企业安全文化的基础知识和建设企业安全文化的重要意义、企业安全文化的建设原则、方法及步骤等内容。
5.1.5 企业安全生产相关管理制度
5.1.5.1 劳动纪律及职业道德
——劳动纪律
主要包括：安全生产意识、劳动纪律规定、岗位责任、应急处理与事故防范等内容。
——职业道德
主要包括：职业道德基本概念、职业道德规范、职业责任与义务、诚信守则及个人职业道德修养等内容。
5.1.5.2 企业安全生产相关管理制度
主要包括：安全培训制度、安全检查制度、危险源管理制度、应急救援制度、职业健康安全管理制度、安全作业管理制度、消防安全管理制度、设备安全管理制度、安全事故报告制度等相关安全生产管理制度。
5.1.5.3 班组长岗位责任制
主要包括：班组长岗位责任制概述。班组长的主要职责应包括：
认真执行本企业以及本工段有关安全工作的指示和决定，模范遵守各项安全规章制度，认真组织本班组进行安全学习，并督促他们严格执行各项安全生产制度和岗位安全技术操作规程，以及正确穿戴好劳动防护用品，提高班组人员的自我保护能力。
负责对本班组职工进行安全教育，主持本班组开展安全活动。负责对新调入班组职工及调岗职工的班组（岗位）级安全教育和岗位操作技能教育，并指派专人带领操作，特殊工种人员必须持证上岗。。
负责具体布置本班组的安全工作，做到班前布置，班中检查，班后小结。发现不安全因素，应立即采取有效措施或报告上一级领导。
认真开展“安全合格班组”活动，按时上报各种安全报表，抓好本班组的自身建设。
有权拒绝上级违反安全生产、文明生产的指令和意见，必要时可越级上报。
发生伤亡事故，应及时组织抢救和保护好现场，并立即上报、参与事故的调查分析，并提出改进措施。
认真执行上级有关安全生产的决定、指示和企业安全管理制度，对本工段员工的安全、健康负责。
负责抓好本班组建设工作，开好班前、班后会，记录好本班的安全生产日志。
发生事故应立即组织抢救、报告并保护好现场。
当安全和生产发生冲突时，应先处理好安全问题，在保证安全的前提下才能进行生产。
经常检查本班班员的安全生产情况，及时整改事故隐患，无力整改要及时上报。
执行《交换班制度》，认真填写交换班记录和各种原始记录等内容。
班组长岗位责任制培训内容还应包括：班组安全管理原则与目标。班组长安全职责与能力要求。班组安全培训与教育。班组安全检查与隐患排查。班组应急管理与处置。班组安全文化建设与改进。班组长岗位责任制考核与奖惩。班组长岗位责任制持续改进等内容。
5.1.5.4 班组长岗位安全红线
主要包括：安全红线概述、安全红线的定义和重要性、安全红线与班组长的关系、班组长岗位的特点和安全风险点、班组长岗位的安全红线条款解析、安全红线管理、安全红线管理的原则和方法、安全红线管理的实际应用案例等内容。
5.1.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
5.1.6.1 火灾预防与应急处理
主要包括：火灾基础知识、陆上石油天然气开采企业火灾危险源及风险评估、防火措施及管理规定、消防设施及使用方法、初期火灾扑救及应急处置、人员安全疏散及逃生技巧、火灾事故调查与总结、相关法律法规及案例解析等内容。
5.1.6.2 水灾事故防治与应急避险
主要包括：陆上石油天然气开采企业水灾事故类型与原因、水灾事故对企业安全的影响、防洪防涝设施建设与维护、水灾事故预警与预防措施、水灾应急避险知识与技能等内容。
5.1.6.3 爆炸事故防治与应急避险
主要包括：爆炸基本知识、爆炸事故类型及原因、爆炸事故应急救援与处置、爆炸事故预防措施、爆炸事故案例分析等内容。
5.1.6.4 地质灾害事故防治与应急避险
主要包括：地质灾害识别与评估、灾害预警与监测、灾害应急预案制定与实施、紧急救援与抢险、灾后恢复与重建等内容。
5.1.6.5 有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险
主要包括：气体泄漏识别与报警、紧急疏散与撤离、防护用品的使用与维护、现场应急处置与救援、事故报告与调查处理等内容。
5.1.6.6 环境污染事故防治与应急避险
主要包括：环保法律法规学习、环境风险评估与防范措施、环境污染事故案例分析、环境污染事故应急设施与器材使用方法、环境污染事故报告与信息共享、现场应急处置技能等内容。
5.1.6.7 其他灾害事故防治与应急避险
主要包括：以上未提及的其他灾害事故的防治和应急避险。
5.1.7 陆上石油天然气开采企业职业危害及职业病防治
5.1.7.1 职业病危害因素来源及陆上石油天然气开采企业职业病类型
主要包括：职业病危害概述、陆上石油天然气开采企业工作环境、职业病危害因素来源（包括粉尘、有毒有害气体、噪声和振动、不良劳动习惯、缺乏个人防护等）、职业病类型及症状（尘肺病、有害气体中毒、噪声聋、振动病等）等内容。
5.1.7.2 劳动防护用品配备基本要求
主要包括：劳动防护用品概念及种类、劳动防护用品的选用原则、不同工种应配备的劳动防护用品、劳动防护用品的使用方法及注意事项、劳动防护用品的维护与保养方法等内容。
5.1.7.3 劳动过程中职业病防护与管理基本要求
主要包括：职业病危害识别与评估、职业病防护设施与装备、职业健康监护与个人防护、职业卫生管理制度和操作规程、职业卫生宣传教育与培训等内容。
5.1.7.4 职业病诊断与职业病病人保障基本要求
主要包括：职业病诊断流程、职业病诊断标准、职业病预防措施、职业病病人保障法规、企业职业卫生管理等内容。
5.1.8 陆上石油天然气开采企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
5.1.8.1 事故初始应急处置方法
主要包括：应急预案解读、应急组织及职责、应急资源储备、应急处置方案、应急救援技能、事故报告流程、现场紧急处置、事后恢复与总结等内容。
5.1.8.2 兼职救护队员应急救援有关知识
主要包括：应急救援概述、紧急情况识别与评估、救援装备与使用、现场紧急救援技术、危险品泄漏与处置、自然灾害应对、紧急医疗救护知识、心理疏导与支持、团队协作与沟通、救援结束后的注意事项等内容。
5.1.9 安全生产技术基本知识
5.1.9.1 陆上石油天然气开采通用安全技术知识
主要包括：机械安全技术、电气安全技术、危险化学品安全技术、特种设备安全技术、道路交通安全技术、高危作业安全技术等内容。
5.1.9.2 井控安全技术
主要包括：井控与井喷、井喷的预防、井喷的处理、井控装置与安全管理等内容。
5.1.9.3 硫化氢安全防护技术
主要包括：硫化氢来源与危害、硫化氢检测、硫化氢安全防护管理、硫化氢中毒早期抢救与护理等内容。
5.1.9.4 防火灾爆炸安全技术
主要包括：油气火灾爆炸的主要原因、油气爆炸的预防、油气爆炸的扑救等内容。
5.1.9.5 危险化学品企业安全生产发展形势与任务
——企业安全生产形势
主要包括：企业安全生产形势评估与分析、企业安全生产发展问题解决方案和方法、企业安全生产形势发展展望等内容。
——企业安全生产任务
主要包括：企业安全生产任务的制定、企业安全生产任务的实施、企业安全生产任务的执行与过程控制、企业安全生产任务的监督与考核等内容。
5.1.10 陆上石油天然气开采企业班组长专业技术基本知识
5.1.10.1 班组安全生产现场管理的基本要求
主要包括：制定管理标准与制度、落实管理责任、实施现场作业清单制度、开展安全检查与巡查、做好事故的预防与应对、监督与纠正措施等内容。
5.1.10.2 陆上石油天然气开采企业相关生产设备的型号、功能及使用条件
主要包括：设备型号、功能介绍、使用条件、安全操作、维护保养（机械设备、电气设备、承压类特种设备、机电类特种设备等）等内容。
5.1.10.3 陆上石油天然气开采相关生产设备的安全保护（装置）
主要内容：相关生产设备的安全保护（装置）的类型、安全防护装置的使用与维护、安全防护装置的简单故障分析和处理等内容。
5.1.10.4 陆上石油天然气开采企业安全生产标准化相关要求
主要包括：理念目标和安全承诺、组织机构与人员配备、安全生产责任制及管理制度、安全教育和培训、安全风险分级管控、事故隐患排查治理、现场管理、外包工程安全管理、应急管理、持续改进等内容。
5.1.11 陆上石油天然气开采企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
5.1.11.1 企业安全风险及预控基本知识
主要包括：安全风险识别、安全风险的来源、安全风险的特点、安全风险识别的方法、风险评估与量化（风险评估的目的、风险评估的方法、风险量化的指标等）等内容。
5.1.11.2 班组相关岗位风险及预控方法
主要包括：岗位风险识别、危险源辨识、风险评估方法、预防措施制定、应急处理措施等内容。
5.1.11.3 企业隐患排查与治理基本知识
主要包括：隐患排查基本知识、隐患治理原则和方法、危险源辨识与风险评估、事故预防与应急处理、典型案例分析、经验分享与总结等内容。
5.1.11.4 班组相关隐患排查与治理方法
主要包括：安全隐患识别、隐患排查技巧、隐患评估的方法（定期检查、专项检查、季节性检查、风险矩阵法、LEC法等）、隐患评估的流程等内容。
5.1.12 陆上石油天然气开采相关规程、措施有关规定及落实
5.1.12.1 陆上石油天然气开采企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定
主要包括：陆上石油天然气开采相关作业安全规程、陆上石油天然气开采企业各岗位操作规程、陆上石油天然气开采企业各岗位作业规程等内容。
5.1.12.2 陆上石油天然气开采规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求
主要包括：施工前的安全风险评估、施工方案编制及审批、安全技术交底、施工现场安全检查等环节的具体要求等内容。
5.1.13 陆上石油天然气开采企业生产安全事故及事故案例分析
5.1.13.1 生产安全事故的报告和处理
——生产安全事故的分类
主要包括：火灾事故、爆炸事故、危险化学品泄漏中毒事故。危险化学品包装事故、危险化学品装卸和运输环节的事故、钻井工程事故、井下作业事故、采油采气作业事故、油气储运事故等内容。
——生产安全事故的特征
主要包括：易发性、突发性、复杂性、连续性、扩散性、处置难度大、损失严重等内容。
——生产安全事故的报告
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
——生产安全事故的处理
主要包括：现场应急救援、事故报告与调查、伤员救治与抚恤、原因分析与责任追究、整改措施与预防措施、赔偿与补偿、涉事人员的处理、事故通报与教育等内容。
5.1.13.2 危险化学品生产安全事故案例分析
主要包括：事故概述、事故原因、事故调查、事故责任追究、事故教训总结、预防措施建议等内容。
5.1.14 陆上石油天然气开采企业近期典型事故案例分析
主要包括：钻井工程事故案例、井下作业事故案例、采油采气作业事故案例、油气储运事故案例、其他事故案例等内容。
5.1.15 安全操作技能和管理能力
5.1.15.1 自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
5.1.15.2 班组生产安全事故隐患排查及处理。
5.1.15.3 班组安全管理能力。
5.2 再培训内容及要求
5.2.1 再培训内容
5.2.1.1 党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
5.2.1.2 陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
5.2.1.3 有关安全生产工作的新要求。
5.2.1.4 有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备的安全技术。
5.2.1.5 有关安全生产管理技术经验交流、参观学习和典型事故案例分析。
5.2.1.6 先进的安全生产管理经验。
5.2.2 再培训要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受班组长的安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
5.3 培训学时安排
5.3.1 初训时间应不少于72学时。
5.3.2 年度再培训时间应不少于24学时。
[bookmark: _Toc13684]6 考核标准
6.1 考核方式
考试内容应符合本大纲培训内容规定的范围，安全生产知识理论考试采取计算机随机抽取考试题目（或笔试）的方式。
6.2 考核时间和内容比重
安全生产知识理论考试应当使用专门考试题库，时间一般为90分钟，试题分为判断题、单项选择题和多项选择题，内容分为了解、熟悉和掌握3个层次，比重分别为10%、20%和70%。
6.3 合格标准
安全生产知识理论考试满分为100分，成绩80分及以上为合格。考试不合格的，允许补考1次。经补考仍不合格的，重新参加相应的安全培训。安全生产知识理论考试合格的，为本次培训考核通过。
6.4 初训考核要点
6.4.1 陆上石油天然气开采企业从业人员安全素质基本要求
6.4.1.1 掌握习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
6.4.1.2 了解国家安全生产方针与陆上石油天然气开采企业相关法律法规。
6.4.2 陆上石油天然气开采企业安全生产概况
6.4.2.1 了解陆上石油天然气开采行业安全生产形势以及安全生产的特点。
6.4.2.2 了解国内外有关陆上石油天然气开采安全生产情况。
6.4.3 陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
6.4.3.1 熟悉陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的责任。
6.4.3.2 熟悉陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的权利和义务。
6.4.4 陆上石油天然气开采企业班组安全生产建设
6.4.4.1 了解班组安全生产管理基本知识。
6.4.4.2 熟悉新班组建设与班组长现场管理能力提升。
6.4.4.3 熟悉陆上石油天然气开采企业“三违”现象及其危害。
6.4.4.4 了解企业安全文化建设。
6.4.5 企业安全生产相关管理制度
6.4.5.1 熟悉劳动纪律及职业道德。
6.4.5.2 熟悉企业安全生产相关管理制度。
6.4.5.3 掌握班组长岗位责任制。
6.4.5.4 掌握班组长岗位安全红线。
6.4.6 企业主要灾害事故防治与应急避险
6.4.6.1 掌握火灾预防与应急处理。
6.4.6.2 了解水灾事故防治与应急避险。
6.4.6.3 掌握爆炸事故防治与应急避险。
6.4.6.4 了解地质灾害事故防治与应急避险。
6.4.6.5 掌握有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
6.4.6.6 了解环境污染事故防治与应急避险。
6.4.6.7 了解其他灾害事故防治与应急避险。
6.4.7 陆上石油天然气开采企业职业危害及职业病防治
6.4.7.1 了解职业病危害因素来源及陆上石油天然气开采企业职业病类型。
6.4.7.2 了解劳动防护用品配备基本要求。
6.4.7.3 熟悉劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
6.4.7.4 了解职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
6.4.8 陆上石油天然气开采企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
6.4.8.1 掌握事故初始应急处置方法。
6.4.8.2 掌握兼职救护队员应急救援有关知识。
6.4.9 安全生产技术基本知识
6.4.9.1 掌握陆上石油天然气开采通用安全技术知识。
6.4.9.2 掌握井控安全技术。
6.4.9.3 掌握硫化氢安全防护技术。
6.4.9.4 掌握防火灾爆炸安全技术。
6.4.9.5 了解陆上石油天然气开采企业安全生产发展形势与任务。
6.4.10 陆上石油天然气开采企业班组长专业技术基本知识
6.4.10.1 了解班组安全生产现场管理的基本要求。
6.4.10.2 熟悉陆上石油天然气开采企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
6.4.10.3 熟悉陆上石油天然气开采相关生产设备的安全保护（装置）。
6.4.10.4 熟悉陆上石油天然气开采企业安全生产标准化相关要求。
6.4.11 陆上石油天然气开采企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
6.4.11.1 了解企业安全风险及预控基本知识。
6.4.11.2 掌握班组相关岗位风险及预控方法。
6.4.11.3 了解企业隐患排查与治理基本知识。
6.4.11.4 掌握班组相关隐患排查与治理方法。
6.4.12 陆上石油天然气开采相关规程、措施有关规定及落实
6.4.12.1 熟悉陆上石油天然气开采企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
6.4.12.2 熟悉陆上石油天然气开采规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
6.4.13 陆上石油天然气开采企业生产安全事故及事故案例分析
6.4.13.1 生产安全事故的报告和处理
——了解生产安全事故的分类。
——熟悉生产安全事故的特征。
——掌握生产安全事故的报告。
——了解生产安全事故的处理。
6.4.13.2 了解陆上石油天然气生产安全事故案例分析。
6.4.14 了解陆上石油天然气企业近期典型事故案例分析
6.4.15 安全操作技能和管理能力
6.4.15.1 掌握自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
6.4.15.2 掌握班组生产安全事故隐患排查及处理。
6.4.15.3 掌握班组安全管理能力。
6.5 再培训内容与考核要求
6.5.1 再培训考核要求
对已取得安全生产培训合格证的班组长，在证书有效期内，每年再培训完毕都应进行考核，考核合格者将考核结果记录在安全生产培训合格证书上。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不合格者，应重新培训考核。
班组长在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，应当重新接受安全培训。
生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应当对有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。
6.5.2再培训考核要点主要包括：
6.5.2.1 熟悉党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
6.5.2.2 熟悉陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
6.5.2.3 熟悉有关安全生产方面的新的法律法规、标准、规程和规范。
6.5.2.4 掌握有关本行业的新工艺、新技术、新材料、新设备及其安全技术要求。 
6.5.2.5 了解本行业安全生产管理先进经验。 
6.5.2.6 熟悉本行业各类典型事故发生的原因，避免同类事故发生的对策和防范措施。
6.5.2.7 了解其他应当考核的内容。 









附表

陆上石油天然气开采企业班组长安全培训课程学时安排一览表

	序号
	培训课程类别
	培训内容
	培训
学时
	备注

	1
	陆上石油天然气开采企业从业人员安全素质基本要求
	习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示批示精神。
国家安全生产方针与陆上石油天然气开采企业相关法律法规。
	4
	初训

	2
	陆上石油天然气开采企业安全生产概况
	陆上石油天然气开采安全生产形势以及安全生产的特点。
国内外有关陆上石油天然气开采安全生产情况。
	2
	初训

	3
	陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的安全生产责任、权利与义务
	陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的责任。
陆上石油天然气开采企业从业人员安全生产的权利和义务。
	4
	初训

	4
	陆上石油天然气开采企业班组安全生产建设
	班组安全生产管理基本知识。
新班组建设与班组长现场管理能力提升。
陆上石油天然气开采企业“三违”现象及其危害。
企业安全文化建设。
	4
	初训

	5
	陆上石油天然气开采企业安全生产相关管理制度
	劳动纪律及职业道德。
企业安全生产相关管理制度。
班组长岗位责任制。
班组长岗位安全红线。
	4
	初训

	6
	陆上石油天然气开采企业主要灾害事故防治与应急避险
	火灾预防与应急处理。
水灾事故防治与应急避险。
爆炸事故防治与应急避险。
地质灾害事故防治与应急避险。
有毒有害气体泄漏事故防治与应急避险。
环境污染事故防治与应急避险。
其他灾害事故防治与应急避险。
	6
	初训

	7
	陆上石油天然气开采企业职业危害及职业病防治
	职业病危害因素来源及陆上石油天然气开采企业职业病类型。
劳动防护用品配备基本要求。
劳动过程中职业病防护与管理基本要求。
职业病诊断与职业病病人保障基本要求。
	4
	初训

	8
	陆上石油天然气开采企业生产安全事故初始应急处置与应急救援
	事故初始应急处置方法。
兼职救护队员应急救援有关知识。
	2
	初训

	9
	安全生产技术基本知识
	陆上石油天然气开采安全生产基础知识。
陆上石油天然气开采安全生产概述。
陆上石油天然气开采安全生产技术知识。
陆上石油天然气开采企业安全生产发展形势与任务。
	4
	初训

	10
	陆上石油天然气开采企业班组长专业技术基本知识
	班组安全生产现场管理的基本要求。
陆上石油天然气开采企业相关生产设备的型号、功能及使用条件。
陆上石油天然气开采企业相关生产设备的安全保护（装置）。
陆上石油天然气开采企业安全生产标准化相关要求。
	6
	初训

	11
	陆上石油天然气开采企业岗位风险预控与隐患排查基本知识
	企业安全风险及预控基本知识。
班组相关岗位风险及预控方法。
企业隐患排查与治理基本知识。
班组相关隐患排查与治理方法。
	4
	初训

	12
	陆上石油天然气开采企业相关规程、措施有关规定及落实
	陆上石油天然气开采企业安全规程、操作规程、作业规程有关规定。
陆上石油天然气开采安全规程、安全施工（技术）措施现场落实的有关要求。
	4
	初训

	13
	陆上石油天然气开采企业生产安全事故及事故案例分析
	生产安全事故的报告和处理。
陆上石油天然气开采生产安全事故案例分析。
	4
	初训

	14
	陆上石油天然气开采企业近期典型事故案例分析
	陆上石油天然气开采企业近期典型事故案例分析。
	4
	初训

	15
	安全操作技能和管理能力
	自救、互救与创伤急救（含自救器操作）。
班组生产安全事故隐患排查及处理。
班组安全管理能力。
	16
	初训

	
	合计
	
	72
	

	1
	再培训
	党中央、国务院关于安全生产的新决策部署。
陕西省委、省政府关于安全生产的新部署要求。
新颁布的安全法律法规及规范性文件要求。
有关生产的新工艺、新技术、新材料或新设备的安全技术。
有关安全生产管理技术经验交流、参观学习。
典型事故案例分析。
先进安全生产管理经验等。
	24
	复训


[bookmark: _GoBack]注：根据不同行业风险特点和实际情况，可合理调整课程重点及授课内容；培训方式可参照AQ/T8011-2023要求，采取线上线下结合方式进行。
